CONTRATTO COLLETTI VO NAZI ONALE DI LAVORO PER LE
LAVORATRI CI E | LAVORATORI DELLE COCPERATI VE DEL SETTORE
SOCI O SANI TARI O ASSI STENZI ALE- EDUCATI VO E DI | NSERI MENTO

LAVORATI VO

CCNL COOPERATI VE SOCI ALI

Ver bal e di accordo

ANCST- LEGACOOP, Federsol i dari et a- Confcooperative, AGCI Solidarieta e
Funzi one Pubblica-CAL, F.P.S. -ClSL, FISASCAT-CISL, UL Sanita hanno

raggiunto, in data odierna, |’ intesa sull’allegata ipotesi di
ri nnovo contenente |l e nodifiche del CCNL 7/05/97 per le lavoratrici
e | lavoratori delle <cooperative del settore socio-sanitario-
assi stenzi al e-educativo e di inserinento |avorativo- Cooperative
Soci al i .

L'ipotesi di accordo verra sottoposta alla consultazione e
verifica all’interno dei rispettivi Oganism e delle assenblee
delle lavoratrici e dei lavoratori, al fine di sciogliere ogn
eventual e riserva entro il 05/07/2000.

Roma, 08 gi ugno 2000

p. ANCST- LEGACOOP p. Funzi one Pubblica-CG3 L

p. FEDERSCLI DARI ETA’ - CONFCOOPERATI VE p. FI SASCAT- ClI SL

p. AGCI - SOLI DARI ETA’ p.F. P.S -Cl SL

p.UL-Sanita



DOCUMENTO PRELI M NARE

Il rinnovo e la gestione del CCNL 7/5/97 della cooperazione sociale
si e caratterizzato per |’attenzione e |’inpegno espressi dalle
parti per determnare condizioni reali per una estensione del
livello di applicazione contrattuale nel settore e per |a creazione
di relazioni sindacali in tutto il territorio nazionale.

Questo a fronte delle difficolta incontrate nella gestione del

precedente contratto e in considerazione del perdurare di difficolta

di nmercato nel settore socio sanitario assistenziale ed educativo e

di inserimento | avorativo caratterizzato da:

- una situazione di differenziazione territoriale determ nata da un
non onogeneo assetto normativo e previdenziale della realta della
cooper azi one soci al e;

- non adeguati conportanenti della commttenza pubblica in materia
di affidanenti con il prevalente ricorso alle gare al massinD
ri basso che ha anpliato aree di concorrenzialita sleale basata
non sulla qualita ma sulla conpressione dei costi del |avoro.

Per intervenire positivanente su questi problem le parti hanno

i ndi viduato al cuni percorsi e livelli di intervento congiunti:

1) un inpegno e un insiene di azioni per determnare ai diversi
livelli istituzionali provvedinenti e interventi mgliorativi
delle regole e dell’ assetto del settore

2) uno sviluppo piu diffuso sul territorio di relazioni tra le
parti, anche attraverso |’ attivazione di strunenti congiunti per

estendere |la capacita di verifica e intervento sulla situazione
di applicazione del contratto e piu in generale di nercato a
livello regionale e sub-regional e;

3) la definizione di pr ogr anmn territoriali di gr adual e
riallineanmento dei trattanmenti economici per le lavoratrici e i
| avoratori a quelli previsti dal CCNL, prevedendo nodalita di
verifica e intervento delle parti nazi onal i a fronte di

difficolta e problem evidenziati.

Le parti riaffermano che il CCNL delle cooperative del settore
soci o-sanitari o-assi stenzi al e-educativo e di inserinmento |avorativo
costituisce base conune di confronto con |e diverse Pubbliche

Amm ni strazioni , ribadendo |la necessita che nei soprarichiamti
rapporti | > appl i cazi one contrattual e sia un requi sito
specificatamente previsto e qualificante nonché di limtare
| " accesso ai soprarichiamati rapporti alle sole realta cooperative

che ne garantiscono |’ applicazione.

La verifica e |’ analisi dello stato di applicazione del contratto
conpi ute dalle parti hanno evidenziato in generale una significativa
espansione del livello di applicazione del contratto sul territorio
nazi onal e, conf er mando ["utilita del per corso definito e
del | " i npegno attivato. La wverifica puntuale delle diverse
situazioni ha evidenziato pero anche il perdurare in nolte aree de
paese, in particolare nel <centro sud, di difficolta a rendere
effettivo il contratto anche in relazione alla non adeguata capacita



delle parti di sviluppare relazioni, accordi territoriali e azioni
congiunte in grado di incidere sulla situazione di nercato e sui
conportanti della commttenza.

Questo non puo che spingere le parti da un lato a riconfermare
| "inmportanza che si realizzino finalnente l|le condizioni di una
appl i cazione piena ed estesa del contratto nazionale in tutte le
aree del paese quale aspetto essenziale per uno sviluppo qualificato
del settore, dall’altra a individuare percorsi e nopdalita d
relazioni tra l|le parti per rafforzare un’ azione congiunta sugl
obiettivi prefissati.

Per quanto riguarda le relazioni tra le parti appare inportante
rilanciare e dare <corpo piu operativo agli strunenti degli
Csservatori e degli Oganism bilaterali sia a livello nazionale che
a livello territoriale, garantendo una continuita informativa e di

noni toraggi o della situazione, valorizzando altresi gli strunenti
bil aterali costituiti dall e Centrali cooperative e dal | e
Organi zzazi oni si ndacal i

Sul pi ano degli interventi territorialli appare essenziale una
ulteriore verifica congiunta su come gli accordi di gradualita

possono avere rappresentato e possano rappresentare un nopdo
condiviso ed efficace per garantire percorsi certi e realnente

percorribili di estensione della applicazione contrattuale.

Al fine di assicurare alla cooperazione sociale strunenti utili a

garantirne prospettive di crescita e trasparenza le parti

ri badi scono quanto contenuto nel verbale di accordo prelimnare de

CCNL 7/5/1997 sulla necessita di costituire ai diversi livelli (

nazionale, regionale, territoriale) strunenti bilaterali. Tali

strunenti dovranno svol gere | e seguenti funzioni:

- attivare iniziative e strunmenti per anpliare il grado di
appl i cazione del contratto, anche wutilizzando i dati forniti

dagli appositi Osservatori

- valutare e gestire congiuntanente |e esigenze specifiche di
appl i cazi one del presente contratto in nmateria di per sone
svantaggi ate (sede esclusiva a livello territorialel/ regionale)
in base a quanto previsto dall’art.2 del CCNL

- valutare esigenze relative ai bisogni formativi del settore e
pronmuovere idonee iniziative a sostegno, anche valorizzando gli
Enti bil aterali costituiti tra Centrali Cooperative e
Conf ederazi oni sindacali nell’  anmbito della fornmazi one

- individuare percorsi finalizzati a forne di certificazione della
corretta applicazione contrattuale da parte delle cooperative
operanti nel settore per gli eventuali usi previsti dalle leggi e
segnal are agli organi sm conpetenti eventuali inadenpienze

- coll aborare ad attivare | e I niziative formative per
| " applicazione settoriale del Decreto legislativo 19/.9/.94 n. 626
sulla sicurezza e successive integrazioni e/ o nodificazion

- gestire le procedure per il raffreddanento delle controversie
individuali e plurinme su ricorso delle parti firmatarie ai sensi
della lettera d) del Titolo VIII del Protocollo del 5/4/90
definito tra I|e Centrali cooperative e |e Confederazioni

sindacali relativanmente al livello territoriale/regionale.



In relazione ai problem di nercato e di settore sopracitati I|e
parti hanno attivato alcune iniziative tese a costruire un assetto
pi U0 adeguato di regole e uno sviluppo qualificato del settore nella
comune consapevol ezza del ruolo rilevante che in tale anbito gioca e
potra ancora di piu giocare | a cooperazi one social e.

Sul piano delle regole nentre si €& raggiunto |’obiettivo della
emanazi one da parte del Mnistro del Lavoro e della Previdenza
Sociale di una tabella aggiornata dei costi del lavoro al fine di
una definizione certa della soglia mnima nella determ nazione delle
basi d’ asta e della congruita dei corrispettivi di commttenza non

Ssi  sono ancora determnati interventi da parte delle Istituzioni
conpet ent i per gquanto riguarda tutta la rmateria di una
regol ament azi one adeguata degli affidamenti e dei criteri di
assegnazi one degli appal ti con l|la forma della offerta piu

vantaggiosa e con riferinmento alla qualita delle prestazioni e del
vincol o del rispetto dei contratti di |avoro.
Per quanto riguarda |’ assetto previdenziale sono state poste le

basi concrete a livello di quasi tutte le realta regionali
interessate per il raggiunginento degli obiettivi definiti ne
protocollo di accordo in materia di salario convenzionale e piu

vicina appare la possibilita di un intervento mnisteriale in
mat eri a.

Diverso e piu conplesso si presenta invece il percorso rispetto
all’ obiettivo posto dalle parti di un assetto previdenziale proprio
del | a cooperazione sociale. Si tratta di un obiettivo da ricollocare
sia in relazione alla evoluzione della normativa previdenziale che

in relazione alla funzione di wutilita generale svolta dalla
cooperazi one soci al e, fermbo restando la tutela dei diritti
previdenziali delle lavoratrici e dei lavoratori del settore e

i ndi vi duando opportune forne di agevolazioni contributive e/o
fiscali..

E convinzione delle parti che entranbi i terreni sopraevidenziati
facci ano ancora parte di quel percorso di inpegni e interventi per
la stabilizzazione e lo sviluppo qualificato del settore della
cooperazione sociale, obiettivi ancora piu indispensabile oggi in
una fase nella quale si stanno nettendo con piu concretezza e

anpiezza le basi , a livello nazionale e locale, del sistema di
servizi e prestazioni in canmpo socio — assistenziale — sanitario -
educativo e di politiche di inserinmento |avorativo di soggetti
svant aggi at i .

Agli inpegni sin qui assunti bisogna aggiungere wuna rinnovata

consi derazione verso la revisione annuale; tale strumento e infatti
un ulteriore elenmento a testinonianza del sistema di garanzie al
cittadino che | a cooperazione sociale offre.

Di tale sistema |a cooperazione sociale che fa riferinmento alla
L.381, con le oltre 4500 cooperative e gli oltre 100.000 addetti, €
parte rilevante e qualificante anche in rapporto ad un quadro di

indirizzi e di politiche nazionali e territoriali di riforma dello
Stato Sociale, in parte gia delineati e in parte in corso di
predi sposi zi one, che configurano e attivano un nuovo sistema di
rel azi oni tra soggetti pubblici e soggetti del privato sociale
basato su chiari livelli di responsabilita e sulla attivazione e

I ntegrazione di risorse pubbliche e private disponibili. In questa



visione il tema della sussidiarieta si deve concretizzare in
indirizzi, regole, presenze, interventi e progetti che sappiano
porre in relazione bisogni e diritti dell’utenza, anche in termni
di partecipazione, efficienza e qualita nella organizzazi one dei
servi zi e interventi, nuove opportunita occupazi onal i,
val ori zzazi one, anche dal punto di vista del trattamento econom co e
normativo, delle lavoratrici e dei |avoratori del settore.

Da questo punto di vista assunera senpre nmggiore rilievo la
questione dell’esistenza di un sistema regolativo basato sul

rispetto di standard di qualita da parte dei soggetti produttori e
organi zzatori di servizi e prestazioni, sia in reginme di convenzione
che in regine di accreditanento , sia in vista di un anplianento
del|l’ area di servizi alle persone con un parziale o total e
concorso, anche di tipo econom co, dei cittadini utenti.

Le parti riconoscono all’istituto dell’ apprendistato anche ai fini
del | occupazione stabile wun forte wvalore, e si | npegnano,
nell anbito delle azioni paritetiche previste, a realizzare ed a
presentare congi untanmente un progetto pilota, da finanziarsi tramte
il Fondo Sociale Europeo e/o altre risorse nazionali all’uopo
stanziate per |a sperinmentazione di nuovi nodel | i formati vi
del | * appr endi st at o.

In questo quadro le parti, concordano sulla necessita che il
Mnistero del Lavoro e |le Regioni si attivino per un’adeguata
offerta formativa progranmata e finanziata dalle pubbliche
amm ni strazioni, e si adopereranno in tal senso.

M sure di interesse del settore

Nel | a consapevol ezza condi visa che e inportante sviluppare rel azi on
sindacali che sanno agire a sostegno di uno sviluppo qualificato e
di nuovi e piu avanzati assetti del settore socio assistenziale
sanitario educativo e di inserinmento lavorativo di soggetti
svantaggi ati si evidenziano alcune |linee di intervento che dovranno
essere oggetto di iniziativa delle parti nei confronti dei divers
livelli istituzionali, in prinmbo luogo del governo nazionale, dei
governi regionali e del sistena delle autonom e |ocali
- conpletare il quadro di attuazione regionale anche con interventi
di rafforzanento e aggi ornanento della Legge 381/91 e sviluppare
raccordi piu coerenti con la legislazione sociale e sanitaria
del | e Regi oni
- rilanciare il ruolo della formazi one professionale indispensabile
allo sviluppo della occupazione e ad assicurare qualita ed
efficienza dei servizi a partire da una senpre piu adeguata
definizione dei profili professionali, in particolare in anbito
sociale e socio-sanitario, valorizzando anche figure nuove
emergenti anche in relazione ai sistem organizzativi particolari
affermatisi nel nondo della inprenditorialita social e cooperativa
- varare un provvedinento a livello nazionale, in linea con quanto
gia indicato nel Patto per lo Sviluppo e |’ Cccupazione( p.2.5),



per “assicurare nella disciplina del nercato degli appalti

pubblici e delle concessioni il rispetto delle nornme definite
dai contratti «collettivi nazionali di lavoro e la corretta
applicazione delle regole che escludono i fenoneni distorsivi

del | " applicazione del criterio del massino ribasso che, in questi
settori, va a detrinento della qualita e finisce per favorire il
| avoro nero e il somrerso.”
introdurre fornme di agevol azi oni contributive e fiscal
condi zionate al rispetto delle condizioni econom che e normative
previ ste dal CCNL
costituire GOsservatori nazionali e territoriali, richiedendone |a
I stituzionalizzazione, cone da apposita norma contrattuale, con
| a partecipazione dei Mnisteri del Lavoro e della Previdenza
Sociale, degli Affari Sociali, della Sanita, della Funzione
Pubbl i ca, al fine di svolgere, tra | altro, attivita di
noni toraggi o sugli appalti e di controllo sul recepinento delle
regole di nercato indicate dai Mnisteri conpetenti
dare soluzione con apposita iniziativa mnisteriale alla riforna
del salario nmedio convenzionale di settore secondo gli accordi
stipulati dalle parti e depositati presso il Mnistero del Lavoro
e della Previdenza Soci al e
sviluppare forme agevol ative sul piano fiscale nonché incentivi e
m sure di sostegno alla domanda in relazione all’utilizzazione di
servizi e prestazioni di cura e assistenza , con particolare
attenzi one a soggetti deboli e bisognosi

attivare e gestire efficacenente le msure gia previste nella
L.488/98 di sostegno alla nascita e allo sviluppo di
cooperative sociali nel settore socio — sanitario — assistenziale
- educativo e di inserinmento lavorativo di soggetti svantaggiati



TITOLO |
Validita ed anbito di applicazione del contratto

Art.1

Anbito di applicazione

Aggi ungere al secondo comma |e seguenti esenplificazioni:
- gestione di case di riposo e/ o case al bergo per anziani
- gestione di RSA per qual siasi categoria di utenti.

Art.2

Per sone svant aggi at e

Sostituire “Conmm ssione paritetica” con “Comtato Msto Paritetico”
di cui all’ art.9.

Sostituire il 6° comma con il seguente:

“All o stesso nodo, alla luce della |l egge di riforma del collocanento
obbligatorio(L.68/99) i Comtati Msti Paritetici in colleganmento
con |le istituzioni di governo del nercato del [|avoro pronuovono
politiche attive per |’'inserinento lavorativo delle persone
svant aggi ate”

Sopprinmere il comma 7.

Aggiungere alla lettera B) punto 3 il seguente peri odo:

i contratti di lavoro ripartito, di telelavoro;”
Sostituire ultinm comma : “30/09/97” con “30/09/2001"

Art. 4
Condi zioni di mglior favore
Sostituire” di cui all’art.10” con “di cui all’art.9 “

Art. 7

Decorrenza e durata

(nuovo testo)

Salvo |l e specifiche decorrenze previste nei successivi articoli, i

presente contratto decorre dall’1.1.1998 e scade il 31.12.2001 sia
per gli aspetti normativi che retributivi; esso si intendera
tacitanente rinnovato di anno in anno qualora non venga disdetto da
una delle parti, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno,

al meno 2 (due) nesi prim della sua scadenza.

Le parti si danno reciprocanente atto che con il presente rinnovo
contrattual e, che ha gia tenuto <conto dell’inflazione reale
I ntervenuta nel prino biennio contrattuale 1998-1999, ed in
rel azione alle specifiche esigenze del settore, l|le regole sugli

assetti contrattuali, definite dal protocollo del 23 Luglio 1993 e
confermate dal Patto Sociale del 22 dicenbre 1998, si intendono

pi enanente e correttamente applicate.



TI TOLO |

Art.9
DI RITTO DI | NFORMAZI ONE E CONFRONTO TRA LE PARTI
(nuovo testo)

Le parti si inpegnano alla piu anpia diffusione di dati e conoscenze
che consentano |’ utilizzo di strunenti corretti per |a definizione e
la applicazione degli accordi di lavoro e per wun senpre piu
responsabile e qualificato ruolo di tutte |l e conponenti
contrattuali.
Le parti inoltre, convengono sulla necessita di sviluppare |e idonee
iniziative, ai diversi livelli, finalizzate alla determ nazione e
all utilizzo di strumenti di sostegno al governo dei processi di
sviluppo del settore ed a tal fine si sentono inpegnate in sede di
confronto nazi onal e, regionale, provinciale nonché azi endal e.
1) Informazione e confronto
Le sedi di informazione e confronto, anche wutilizzando i1 dati
forniti dagli osservatori, sono | e seguenti:
A) Livell o Nazional e

Annual mente, di norma entro ottobre, su richiesta di una delle

parti, |le stesse si incontreranno in particolare per:

- valutare |’ andanento del settore;
verificare i programm ed i progetti di sviluppo conplessivi
del settore;
verificare gli andanenti occupazionali in termni quantitativi

e qualitativi;
valutare lo stato di applicazione del presente CCNL

valutare |le esigenze del settore al fine di pronmuovere
iniziative anche volte all a Pubbl i ca Ammi ni strazi one
finalizzate a favorire la crescita e la qualificazione dei
servi zi dello stesso, nonché una senpre piu adeguata
utilizzazione delle risorse disponibili.

B) Li vel | o Regi onale e Provinciale

Annual nente di norma entro dicenbre, su richiesta di wuna delle

parti, |e stesse si incontreranno in particolare :

- a livello regional e per:

- verificare lo stato di definizione o applicazione delle
normative regionali ex Legge 381/91;

- valutare |’ evoluzione dei rapporti di commttenza con la
Pubbl i ca Ammi ni strazi one;

- valutare le esigenze al fine di assunere |e opportune
iniziative presso |la Pubblica Anm nistrazione, per quanto
di conpetenza del Ilivello regionale, affinché vengano
attivati e/o potenziati i corsi di qualificazione
aggi ornanento e riqualificazione professionale per il
personale delle realta interessate dal presente CCNL;

- a livello provinciale per:

- val utare |’ andanento del settore , ai diversi livelli con
particolare attenzione all’ assetto dei servizi ed al dato
occupazi onal e;

- valutare le esigenze al fine di assumere |e opportune
iniziative presso |la Pubblica Anmnistrazione affinché,



nel rispetto dei reciproci ruoli e conpetenze, si tenga

conto, nei regim di convenzione e negli appalti de
costi connessi con |’ applicazione del presente CCNL;
- verificare i progranmm e i progetti di svi | uppo

conpl essivi del settore;

- valutare le esigenze al fine di assunmere |e opportune
iniziative presso |la Pubblica Anm ni strazione, per quanto
di conmpetenza del livello provinciale affinché vengano
attivati e/o potenziati i cor Si di qual i ficazi one
aggi ornanmento e riqualificazione professionale per il
personal e delle realta interessate dal presente CCNL.

C) Livello aziendale

1-Senestral nente, su richiesta, verranno fornite alle RSU, o in loro
assenza alle RS A, o in loro assenza alle OO SS. territoriali
firmatarie del CCNL adeguate informazioni riguardanti gli andanmenti

occupazionali, le innovazioni sull’organizzazione del lavoro e sul

funzi onanmento dei servizi, i rapporti diretti e/o di convenzione o
appalto con gli Enti Pubblici, i progetti ed 1 programm d

svi | uppo.

Inoltre in caso di significative evoluzioni sui dati occupazionali e
sui processi organizzativi, l|le relative informazioni verranno, su

richiesta, tenpestivanente fornite alle RSU o in loro assenza alle

R S.A, o in loro assenza alle OO SS. territoriali firmatarie del

CCNL.

2-E demandata al confronto con e RSU, o in loro assenza con le

R S.A o in loro assenza con |l e rappresentanze territoriali delle
00 SS. firmatarie del CCNL |a verifica dell’ applicazione delle norne
contrattuali, delle leggi sociali e delle norme in materia d

condi zioni di |avoro.

E', altresi, prevista per |le stesse parti a livello aziendale | a

di scussi one sull’applicazione delle seguenti materie:

- anbi ent e;

- salute e sicurezza sul |avoro;

- organi zzazi one del |avoro;

- formazi one professional e;

- I nquadranmento professionale;

- gestione dell’orario di lavoro (in tale anbito |le parti potranno
anche definire la trasformazione delle giornate del 2 giugno e 4
novenbre da giornate a retribuzione aggiuntiva in pernmesso
retribuito aggiuntivo);

- diritto allo studi o;

- nonché ogni altra materia espressanmente rinviata.

Tale confronto avverra entro un nmese dalla firma del presente CCNL

per la prinma applicazione dello stesso ed al neno annual nente per

quanto attiene le materie ad esso rinviate.

2) COM TATI M STI PARI TETI CI E OSSERVATORI

A) Comtato Msto Paritetico Nazionale

1. A livello nazionale |I|e parti sti pul anti costituiscono il



“Comtato Msto Paritetico Nazionale”, con sede in Roma, conposto
da 6 rappresentanti delle Associazioni Cooperative e da 6
rappresentanti delle Oganizzazioni Sindacali, nonché eventuali
suppl enti .

2. Conpiti principali di tale comtato sono:

Rilevare i fabbisogni professionali, quantitativi e qualitativi
delle inprese di cui alla sfera di applicazione del CCNL sulla
base dei rispettivi programm di svil uppo.

Incentivare e pronuovere studi e ricerche, con particolare
riguardo all’analisi dei fabbisogni di fornmazione.

Pronuovere iniziative in mteria di formazione continua,
formazione e riqualificazione professionale, percorsi formtivi
previsti dal Digs n° 626 del 1994, anche in riferinento

al | "apprendi stato ed ai conseguenti possibili stage e tirocini
formativi, 1in collaborazione con le istituzioni nazionali
europee, internazionali, nonché con altri organism finalizzati

ai nmedesim scopi

V. Analizzare, progettare e di conseguenza favorire |l e opportunita
di accesso per | a cooperazione ai progranm conunitari ispirati
e finanziati dai fondi strutturali, con particolare riferinento
al Fondo Soci al e Europeo.

V. Predi sporre progetti pilota di formazione professionale da
realizzare a livello nazionale e/o territoriale.

VI. Pronuovere e coordinare, a livello nazionale e territoriale,
I niziative in materia di formazione e qualificazione
prof essionale anche in collaborazione con i M ni steri
conpetenti, |le Regioni ed altri Enti interessati.

VI1. Collaborare per | " appl i cazi one settoriale del Decreto
Legislativo 19.9.1994 n.626 sulla sicurezza e successive
i nt egrazi oni e/o nodificazioni in coordinanento con |a
Commi ssi one previ sta dal I ' Accordo i nt erconfederal e del
5.10. 1995.

VIII.Valorizzare in tutti gli anbiti significativi la specificita
dell e rel azioni sindacali della cooperazione social e.

| X. Promuovere e coordinare a livello nazionale iniziative in
materia di formazione e aggiornanento dei pronotori del Fondo
pensi one conpl enent are Cooper| avoro.

X Estendere e rafforzare |’ esistenza dei Comitati Msti
Paritetici Regionali.

Xl Raf forzare e diffondere |’ azione degli GOsservatori (a
com nciare da quelli esistenti , attraverso |a definizione

di obiettivi annuali e un mnino di risorse).

Xl Confrontare i reciproci orientanenti, individuando eventual
proposte di approfondinmento, in nmerito alla evol uzi one
dell a normati va nazionale e conunitaria del settore;

XI'll Realizzare una informazione reciproca in nmateria di
Politiche del lavoro e di riforma del sistema Soci o-

Sani t ari o- assi st enzi al e- Educati vo, anche al fine di
I ndi viduare iniziative nei confronti delle conpetenti
autorita;

XI'V  Sviluppare analisi sui sistem di partecipazione e sul
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di al ogo soci al e europeo, nonché individuare apposite forne
finalizzate alla certificazione della corretta applicazione
contrattual e da parte delle cooperative operanti nel
settore per gli usi previsti dalle | eggi e segnalare agl
or gani sm conpetenti eventuali inadenpienze.

Attivare iniziative e strunenti per favorire |'applicazione
del CCNL anche utilizzando i dati forniti dagli appositi
Osservatori .

Ri cevere dall e organi zzazioni territoriali gli accord
realizzati, valutarne |a rispondenza al dettato de

presente CCNL e trasnettere le valutazioni alle parti.

Il Comtato Msto Paritetico Nazionale per |a realizzazi one degl
obiettivi di cui sopra stabilira un rapporto funzionale e di
col | aborazione con gli Enti Bilaterali Confederali ( Coop Form
Nazionali o Regionali ), sottoponendo le iniziative individuate
in materia di formazione alla valutazione da parte degli stess
Enti Bilaterali al fine di fruire delle conpetenze e delle
attivita di tali Ent i e di ottimzzare | " accesso e
| "utilizzazione delle relative risorse necessarie.

In caso di assenza o di inattivita dei Comtati Msti Paritetici
Regionali o per progetti che interessano piu anbiti regionali, i
Comitato Msto Paritetico Nazionale pud svolgere anche funzioni
di pronozione delle convenzioni per la realizzazione dei tirocini
formativi ai sensi dell’art.18 della legge n. 196/97 e de
Decreto M nisteriale 25 nmaggi o 1998.

Le parti convengono di definire entro sei nesi dalla firm del
presente CCNL il regolanento attuativo del Comitato Msto
Paritetico Nazionale di cui al presente articolo.

Per |'attuazione dei conpiti di cui ai precedenti punti (I/XVl) e

per ["attivita del | Gsservatorio Nazi onal e il CMP.N
predi sporra appositi piani di lavoro sottoponendo alle parti le
corrispondenti esigenze di risorse al fine del reperinmento delle
nmedesime, per il quale vi sara un particolare inpegno da parte

del | e Associ azi oni Cooperative firmatarie del presente contratto.
I CMP.N si attivera per la costituzione presso |o stesso
del |’ Osservatorio Nazionale con |e seguenti caratteristiche e
funzioni:

le parti stipulanti confermano |a costituzione della Sezione
Soci o-Sanitaria —Assistenziale —Educativa e di i nserinmento
Lavorativo Cooperativo del |’ Gsservatorio Nazi onal e sul |l a
Cooperazione, previsto dal protocollo d intesa interconfederale
del 05.04. 1990.

La sezione dell’ Osservatorio € guidata dal comtato conposto da
sei (6) conponenti effettivi e sei (6) supplenti, nomnato dalle
parti stipulanti. La Sezione operera secondo |le nornme de
regol amento approvato dal comitato di cui sopra ferno restando
| "inmpegno ad individuare |le fonti di finanzianmento di ogn
si ngol a i niziativa, nel guadr o del l a I nt egrazi one con
| " Osservatorio Generale sulla Cooperazione secondo i piani di
| avoro ai sensi del precedente punto 6.

Le problematiche che potranno essere oggetto di ricerca ed
analisi del settore della cooperazione di cui trattasi sono di
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massi ma | e seguenti:

a) presenza e sviluppo delle cooperative del settore nelle varie
aree geogr afi che;

b) stato dei rapporti tra cooperative e pubbliche anm nistrazioni
per |’'insienme delle questioni che attengono al settore di
attivita;

c) verifica dello stato di applicazione del CCNL e dello stato
dell e relazioni industriali e sindacali;

d) applicazione delle leggi sociali e di nornme in materia di
condi zioni di lavoro, sullo stato della sicurezza e della salute
nel |’ anbi ente di | avoro;

e) situazione del nercato del lavoro del settore, con analisi
della struttura del nedesino nonché di quella dell'occupazione

suddi visa per sesso, tipologia di contratto e per Ilivelli di
I nquadranento, della formazione professionale e degli andanenti
occupazionali nonché il nonitoraggio delle nodalita applicative
dell’ art.1 comma 3;

f) andanmento del lavoro interinale e dei | avori atipici

nell"anbito delle nornme stabilite dalla legislazione e dalle
intese tra le parti sociali.

g) qualita ed efficienza dei servizi nell’anbito del settore;

h) dinamche contrattuali e del costo del lavoro anche in
rapporto alla I|egislazione e contribuzione sociale e rispetto
all e stazioni appaltanti.

Tutte Il e del i ber azi oni e |l e pr opost e dell a sezi one
del | ' Gsservatorio Nazi onal e sar anno trasnmesse alle parti
stipulanti il CCNL per consentire |e opportune val utazioni noncheé

il loro eventuale utilizzo.

Comtati Msti Paritetici Regionali

.a livello regionale e, <con accordo tra le parti a livello
provinciale, le parti stipulanti costituiranno i “ Comtati Msti
Paritetici”, conposti da 3 rappresentanti delle Associazioni

Cooperative e da 3 rappresentanti delle O ganizzazioni Sindacali
nonché eventuali supplenti.

Conpiti principali di tali comtati sono:

Attivare rapporti con gli enti pubblici sia al fine di
mgliorare |l e conoscenze che per favorire la reperibilita sul
mercato occupazionale delle figure professionali necessarie
all e inprese cooperative del settore.

Effettuare |’ esane dell’andanento del nercato del [avoro,
riferito al settore.

Ri | evare i fabbisogni professionali, quantitativi e qualitativi

delle inprese di cui alla sfera di applicazione del CCNL sulla
base dei rispettivi programm di ristrutturazione e sviluppo
Regi onal i, sottoponendo le iniziative individuate in materia d

formazione alla valutazione da parte degli st essi Enti
Bilaterali al fine di fruire delle conpetenze e delle attivita



di tali Enti e di ottimzzare |'accesso e |"utilizzazione delle
relative risorse necessarie.

V. Svolgere anche funzioni di pronozione di convenzioni per |a
realizzazione di tirocini formativi ai sensi dell’ art. 18 della
| egge n. 196/ 97 e del Decreto Mnisteriale 25 maggi o 1998.

V. Svol gere |l e conpetenze specifiche di cui all"art. 2 del CCNL;
in attesa di specifica definizione e attivazione della sede
(prov. o reg.) per |’espletanento del presente conpito,
continuano a svolgere la propria funzione |e Conm ssioni
Paritetiche di cui all’ art.2 del CCNL 7/5/97.

VI. Presso tali Comtati avranno sede | a Comm ssione d
Conciliazione e i Collegi Arbitrali secondo quanto previsto
dagli artt.(nuovi articoli).

3 I Comtati Msti Paritetici Regionali coordineranno |la propria
attivita con il Comitato Msto Paritetico Nazionale stabilendo
un rapporto funzionale e di col | aborazione con gli Ent
Bilaterali Confederali Regionali ( Coop Form ), in nerito alle

iniziative individuate e sviluppando quei conpiti previsti per il
C.MP.N. che hanno attinenza con |o specifico territorio.

4 Le parti convengono di definire entro sei nesi dalla firm del
presente CCNL il regolanento attuativo dei C MP.R in coerenza
con quello Nazionale di cui al presente articolo.

5 Per |'"attuazione dei conpiti di cui ai precedenti punti (I1/Vl) e
per |"attivita del | " GCsservatorio Regi onal e il CP.MR
predi sporra appositi piani di lavoro sottoponendo alle parti le
corrispondenti esigenze di risorse al fine del reperinento delle
nmedesime, , per il quale vi sara un particolare inpegno da parte
del | e Associ azi oni Cooperative Regionali.

6 I CMP.R si attiveranno per la costituzione presso gli stessi
degl i Osservatori Regionali aventi anal oghe conpetenze con
| " Gsservatori o Nazional e.

Art. 10
STRUTTURA DELLA CONTRATTAZI ONE
Sostituire i prim 3 conm con il seguente:

In applicazione delle regole sugli assetti contrattuali definiti da
Protocollo sulla Politica dei Redditi del 23/7/93, confermate da

Patto Sociale del 22/12/98, la struttura della contrattazione e
articolata su due livelli: nazionale e territoriale.

2. Il Contratto Territoriale

Sostituire il testo con il seguente:

Le parti si danno reciprocanente atto che il contratto territoriale
richiede nel settore il perseguinento di onpbgeneita in anbito
regi onal e, per garantire un corretto sviluppo del mer cat o

congi untanente al miglioramento delle condizioni delle lavoratrici e
dei | avoratori.

Il contratto territoriale potra essere di livello provinciale o
subregionale o regionale; tali livelli sono tra loro alternativi.
I contratto territoriale riguarda mterie ed istituti non

ripetitivi rispetto a quelli propri del contratto nazionale. Tale



contrattazione, pertanto, verra svolta nel rispetto delle specifiche
clausole di rinvio previste dal presente contratto ed ha conpetenza
nel definire |”Elenento Retributivo Territoriale.

In conseguenza di cio le mterie di conpetenza del Contratto
Territoriale sono esclusivanente | e seguenti:

a) definizione delle nodalita atte a pernettere |’accesso delle
| avoratri ci e dei | avor at ori I nteressati all’attivita di
qual i ficazione, riqualificazione e aggiornanmento professionale
nel rispetto di quanto previsto dall’ art. 64;

b) utilizzo del nmezzo proprio di trasporto, per ragioni di servizio
(art.41);

c) attivita di soggiorno (art.79);

d) inquadramento profili professionali non specificatanmente indicati
tra i profili esenplificativi del sistema di classificazione di

cui all”art.42, garantendo | a coerenza con | o stesso;
e) Elenento Retributivo Territoriale.
L’ Elemento Retributivo Territoriale €& strettanente correlato ai

risultati conseguiti dalle inprese del territorio coinvolto, in
termini di produttivita, qualita o altro dato denotante la
conpetitivita, |’'efficienza e |’efficacia dei servizi svolti.
Pertanto al fine della definizione di tale elenento territoriale le
parti valuteranno gli andanenti dei seguenti indicatori determ nati
nella loro dinensione regionale e valutati anche alla luce di
eventuali specificita territoriali, rilevati dai corrispondenti
GCsservatori Regionali:

1)differenza nedia percentuale tra |le basi d asta e |’'increnento
determ nat o dal CCNL;

2)rapporto fatturato/ occupato, tenendo conto delle dinamche

occupazi onal i

3)rapporto fatturato/costo del |avoro;

4)tenpi nmedi di paganento da parte della conmttenza;

5) durata nedia degli appalti;

6) gamma di tipologie di servizio offerte e di professionalita

I Npi egat e;

7) eventuali ulteriori indicatori definiti nel confronto regionale
di cui di seguito nel presente articolo.
L’ erogazi one dell’ Elenento Retributivo Territoriale avra, quindi, le

caratteristiche di non determnabilita a priori e di variabilita e,
in quanto incerta nella corresponsione e nell’  amontare, sara utile
per |’ applicazione del particolare regime contributivo di cu

all’ art. 2 della legge 23 mggio 1997 n.135 e successive
I nt egr azi oni .

Lo stesso Elenento Retributivo Territoriale sara ad ogni effetto di
conpetenza dell’”anno di erogazione, poiché l|a correlazione ai
risultati conseguiti €& assunta dalle parti quale paranetro d

defini zione per |a corresponsione e |’ ammont are.

La titolarita del contratto territoriale é& delle rispettive
rappresentanze territoriali delle parti firmatarie del presente
contratto.

Le piattaforne rivendicative per la contrattazione di secondo
livell o saranno predi sposte e fatte pervenire dalle O ganizzazi oni
Si ndacal i titolari alle rispettive rappresent anze dell e
Associ azi oni Cooperative non prinma del 1 gennaio 2001.



Il contratto territoriale non potra produrre effetti econonic
anteriori a tale data.

Entro il 1 novenbre 2000, a livello regionale, in appositi incontri
tra le OO SS. e le Associazioni Cooperative si procedera alla
defini zione degli anbi ti territoriali per i qual i verranno
predi sposte |l e piattafornme rivendicati ve.

Nel |’ anbito degli st essi i ncontri potranno essere concordati
eventuali wulteriori indicatori, oltre quelli gia indicati al coma
6, atti a favorire la definizione dell’'Elenento Retributivo

Territoriale.

Nel caso di decisione di anmbito provinciale e/o subregionale per la
predi sposi zione delle piattaforne, verranno previsti nmodi e
strunmenti per un coordinanmento regionale delle varie fasi negoziali.

L’ i npegno conune delle parti e che il confronto sulle piattaforne
rivendi cative e la conclusione dello stesso, si realizzi nei tenpi
piu celeri possibili, garantendo per i primi 60 gg. dalla
presentazione, che le parti non assunmeranno iniziative unilaterali
ne’ procederanno ad azioni dirette.

Qual ora si creassero nel confronto condizioni di non realizzazione

degli  Accordi le parti congi untanmente possono richiedere |a
nmedi azi one da parte rispettivanmente della struttura nazionale per le
contrattazioni regi onal i e dell e strutture regi onal i per
contrattazioni provinciali o subregionali

Il contratto di secondo livello avra durata quadriennale e si

intendera tacitanente rinnovato qualora non sia disdettato al neno
due nesi prim della sua scadenza.

Il contratto di secondo livello pudo prevedere procedure di

nonitoraggio di alcuni istituti e degli effetti dell’ accordo stesso
da affidare agli Osservatori conpetenti.

Le parti ribadiscono infine che Ile condizioni di trattanento
contrattuale valide per i servizi effettuati in ciascun territorio
sono quelle derivanti da quanto previsto dal presente Contratto e
dai contratti di secondo livello vigenti per lo stesso territorio,

sal vo quanto previsto dall’ art.73.

Di chi arazi one a verbal e congi unta

Le OO SS. nel caso di decisione di anbito di contrattazione d

secondo livello, provi nci al e el o sub-regi onal e, per | a
predi sposi zione delle piattaforne, si inpegnano a presentarle in
tutta la realta regionale.

In caso di mancato rispetto del precedente inpegno da parte delle
OO0 SS., | e Associazioni cooperative assunmeranno un orientanmento teso
a favorire onogeneita territoriale.

Sopprinere punto 3 e norma transitoria art.10 precedente CCNL.

Art. 12
Procedure per |la prevenzione del conflitto
Dopo il prino conma aggiungere il seguente:

“Nell o specifico le parti firmatarie su richiesta notivata di al neno
una delle stesse, si riuniranno entro 30 gg. dal ricevinento della
richiesta per fornire interpretazione autentica sulle norne



definite dal presente CCNL.”

Art. 15

Tutela delle lavoratrici e dei lavoratori portatrici e portatori di
handi cap

Aggi ungere a fine articolo il seguente conma:

La fruizione dei permessi di cui ai comm 2 e 3 dell’art.33 della
stessa |legge non conporta una contestuale riduzione proporzionale
delle ferie e della tredicesinma.

TITOLO IV
Nuovo titolo
Ti pol ogi e, assunzione e risoluzione del rapporto di lavoro

Articolo 23
Assunzi one

Al quinto comma sopprinmere “terapista della riabilitazione,
Inferm ere professionale” ed inserire “fisioterapista,

terapi sta occupazi onal e, psi conotri ci st a, | ogopedi st a,
infermere”.
Articolo 24
Docunenti di |avoro
Inserire all’inizio del prinmo comma “Nel rispetto di quanto previsto

dalla |l egge 31 dicenbre 1996 n.675 e dalla |egge 4 giugno 1968 n.15
e successive nodificazioni e/o integrazioni”

Articolo 25

Rapporti di lavoro a tenpo determ nato

Inserire al punto g dopo “lavoratore assente” il seguente testo:
"anche soltanto per wuna parte dell’orario di lavoro” e dopo
“servizio mlitare” il seguente testo: “servizio civile”.

Inserire il seguente punto:” h) per i lavoratori svantaggiati delle
cooperative di tipo “b” di cui all’art.1 L.381/91 il cui progetto

personal i zzato preveda |la necessita di un termine al rapporto di
| avor o.

Inserire alla fine del secondo comma “ed h”. Dopo il terzo
comma inserire il seguente conmm: "Per |e cooperative di tipo b
i nquadrate ai fini previdenziali nel settore agricoltura rinmngono
ferme le nornme previste dalle vigenti disposizioni di |egge per il
settore agricolo in materia di lavoro stagionale e a termne.”

Articolo 26

Lavoro a tenpo parziale

(Nuovo testo)

Il rapporto di lavoro a tenpo parziale di cui al Digs n°61/2000 ha
la funzione di:



favorire la flessibilita della prestazione di lavoro in
rapporto alla attivita della cooperativa, tutelando anche |e
esi genze assistenziali ed educative dell’utenza in genere,;
consentire il soddisfacinmento di esigenze individuali delle
| avoratrici e dei lavoratori, fernme restando |e esigenze
del | a cooperativa.

Il contratto di lavoro part tine puo essere stipulato nelle forne

di part tinme di tipo orizzontale, di tipo verticale o di wuna

conbi nazione tra i due tipi

In relazione a quest’ultima tipologia ( conbinazione) le parti

concor dano che ciascuna delle due ti pol ogi e conbi nat e

(orizzontale e verticale)non possa superare nell’arco dell’anno

la percentuale del 80% dell’inpegno |avorativo conpl essi vo
previsto nel contratto individuale. Lo svolginmento del rapporto
di lavoro di part-time conbinato conporta in favore della
| avoratrice e del | avoratore una nmaggi orazione della

retribuzione globale di fatto nella m sura del 10%

Il rapporto a tenpo parziale si attiva nelle singole cooperative
secondo il principio della volontarieta di entranbe le parti.

Le parti, ai fini della applicazione dei comm 2 (trasfornazione
da tenpo parziale a tenpo pieno) e 3 (trasformazione da tenpo
pieno a tenpo parziale) dell’ art5 del Digs n°61/ 2000 concordano
quant o segue:

- le nodalita per I|’'informazione e per la formalizzazione
delle richieste e |"accettazione o rifiuto della proposta
saranno definite a livello aziendale, nell’anbito delle
attivita di cui all’art.9 lettera C punto 2. | tenpi di

informazione e di esercizio del diritto di precedenza
potranno essere oggetto di verifiche e nodifiche garantendo
|l a necessaria tenpestivita. |In assenza della definizione
dell e procedure di cui al conma precedente |’espletanento
conpl essivo delle procedure e della loro definizione dovra
essere concluso entro dieci giorni.
Inoltre il rapporto di lavoro a tenpo parziale € regolato cone
segue:
a) nel contratto individuale di assunzione dovranno essere
specificati:
| " eventual e periodo di prova,
ai sensi dell’art.2 comma 2 del Digs n°61/2000 |a durata
della prestazione lavorativa e |a collocazione tenporale
dell’  orario, con riferinento al giorno, alla settinana, al
nmese, all’anno;
| a qualifica assegnata.
b) La prestazione individuale sara fissata tra le parti in
m sura non inferiore a:
1) 12 ore nel caso di orario ridotto rispetto al nornmale
orario settimanal e;
2) 52 ore nel caso di orario ridotto rispetto al normale
orari o nensile;
3) 624 ore nel caso di orario ridotto rispetto al nornale
orari o annual e
| contratti individuali gia stipulati alla data di firm del
presente contratto sono conunque da ritenersi validi. E



amessa la stipula di contratti con un mnino inferiore alle
quantita sopra riportate per un nunmero nmassino di |lavoratrici

e lavoratori pari conplessivanente al 10% dell’ organico al
31/ 12 del | " anno precedente.

Qual ora non sia possibile il raggiunginmento di detti mnim in
una unica ubicazione di servizio le parti si danno atto che il
rispetto dello stesso e possibile solo a fronte della
di sponibilitad della lavoratrice o del |avoratore ad operare su
pi U ubicazioni ove la cooperativa ne abbia nello stesso anmbito
territoriale e non si oppongano inpedinenti di natura tecnico
produttiva ed organizzativa derivanti da criteri e nodalita di
esecuzi one dei servizi.

Nel caso in cui la lavoratrice o il lavoratore col rapporto d

| avoro a tenpo parziale presti la attivita lavorativa in due o
piu ubicazioni nell’ anbito del territorio conunale per il
raggi ungi nento del mnino settinmanale per |o spostamento da un

posto all’altro di lavoro spetta alla lavoratrice o al
| avoratore il rinborso delle spese per tragitti non inferiori
ai chilonmetri 15 sulla base di criteri definiti dalla

contrattazione di secondo livello.
Nei casi di disponibilita di nuove prestazioni derivanti dalla

acqui si zione di nuovi servizi, dalla vacanza di posti
derivanti da cessazioni di rapporti di lavoro in atto, la
cooperativa, in relazione alle esigenze tecnico produttive
ricerchera, dandone comuni cazi one alle rappresent anze
sindacal i, soluzioni per un aunento delle ore settinmanali de

personal e part - tine.
c) Al sensi dell’art.3 del Digs 61/2000 alla lavoratrice e al
| avoratore con contratto di lavoro a tenpo parziale possono

essere richieste prestazioni di | avoro suppl enent ar e.
L’ eventuale rifiuto non costituisce infrazione disciplinare
né integra gli estrem del giustificato notivo de
i cenzi ament o.

E ammesso il ricorso al |l|avoro supplenentare nella
msura massim del 50% dell’orario settimanale di tipo
orizzontal e, fatto salvo il limte nassino di prestazione

| avorativa giornaliera di 8 ore. Le prestazioni di lavoro
suppl enentare potranno essere recuperate, nei sei nesi
successi vi fino ad un massino del 50% delle ore
suppl enentari prestate. Le ore supplenentari, escluse quelle
recuper ate, saranno retribuite con una nmaggi orazi one
determ nata convenzi onal nente ai sensi dell’art.3 conma 4,
2° periodo del Digs n° 61/2000 pari al 27% del |l a
retribuzione oraria globale dovuta di cui all’art.69. Le ore
che eccedono i limti giornaliero e settinmanal e determ nat
saranno retribuite con una maggi or azi one del 50%
del I’ inporto della retribuzione oraria globale dovuta cone
previsto dalla normativa vigente. Il lavoro suppl enentare
di cui ai periodi precedenti €& anmesso in relazione alle
seguenti causali obiettive:

- garantire la continuita delle prestazioni all’utenza;

- punte di intensa attivita derivante da convenzioni o

comesse eccezionali con attivita lavorativa cui non sia



possi bile sopperire <con il normale organico o <con le
assunzioni a tenpo determ nato;
- per sostituzione di assenze brevi con diritto alla
conservazi one del posto di |avoro.
Il grado di utilizzazione del Ilavoro supplenentare sara
materia di confronto a livello aziendale di cui all’art.9
punto 1 lettera ¢ anche al fine di verificare il
consol idanento di una quota del |avoro supplenentare svolto
con continuita all’interno del rapporto di lavoro in essere
Tal e consolidanento si effettuera su richiesta del |avoratore
relativanmente alle ore di lavoro supplenentare eccedenti il
25% dell’orario previsto nel contratto di lavoro a tenpo
parziale individuale ed a condizione che tali ore siano
svolte per alneno nove nesi nell’arco di un anno (o al valore
equi val ente cone nedi a).
d) Al sensi e nel rispetto dell’art.3 comm da 7 a 12

(clausole elastiche) del Digs n°61/2000 il datore d

| avoro, a fronte del consenso espresso dal |avoratore e
formalizzato con apposito patto scritto, ha il potere di
variare la collocazione tenporale della prestazione
| avorativa a tenpo parziale. In tale patto le parti possono
stabilire un arco tenporale della giornata all’interno del
quale pud essere espletato il servizio da parte de

| avoratore e di conseguenza definire i tenpi di preavviso.

Qualora vi sia prestazione lavorativa con variazione nel

mese della collocazione tenporale riguardante un orario
conpl essivo superiore al 30% dell’orario nensile derivante
dal contratto individuale, si applichera una naggi orazi one
del 2% sulla retribuzione nensile derivante dal contratto
individuale di cui sopra. Laddove tale percentuale sia
inferiore o uguale al 30% si procedera ad una maggi orazi one
del 2% per le sole giornate nelle quali si sia effettuata
| a prestazione |avorativa con variazione di collocazione
tenporale. A fini del conputo del 30% vanno considerate
tutte le ore previste dal contratto individuale per ogni

gi ornata interessata.

La possibilita di denuncia del patto di cui al coma 9
dell"art.3 del citato Digs oltre ai casi gia previsti dal
comma 10 dello stesso articolo € ammessa senpre ai sensi de
nmedesi no commm, in presenza di attivita di studio e formazione
di cui all’art.63 e all’art.64 del presente CCNL e qualora le

stesse siano docunentate e oggettivanente inconpatibili con
guanto concordato nel patto citato. E data conunque facolta
al lavoratore di concordare con il datore di |avoro senza
ricorrere alla denuncia delle cl ausol e el asti che | a
sospensi one delle stesse per tutto il periodo durante il quale

sussistano | e cause indicate al periodo precedente.

e) ai sensi dell’art.3 conma 13 del Digs n°61/2000 e
prestazioni |avorative supplenentari o straordinarie per
contratti di lavoro a tenpo determnato possono essere
espletate oltre che da quanto gia previsto dallo stesso
comma anche nei casi di assunzione previsti dall’art.25 del
presente contratto.



f) La retribuzione oraria Si ottiene cone stabilito
dall”articolo 69.

L’utilizzo conplessivo del lavoro a tenpo parziale e l|le sue
nodalita di attuazione saranno argomento di informazione e
confronto tra le parti a livello aziendale in particolare nodo
per quanto concerne |'andamento dell'utilizzazione del Ilavoro
suppl enent ar e.

Inoltre, considerata |a natura innovativa dell’introduzione delle
cl ausol e elastiche di cui al Digs 61/2000, |le parti concordano
che |’ applicazione dell’istituto e sperinentale e quindi di
avviare in seno agli organism di cui all’art.9 del presente CCNL
una attivita di nonitoraggio sull’andanento e sugli effetti

del |l utilizzo delle suddette clausole, al fine di procedere in
sede di rinnovo del CCNL alle eventuali e/o necessarie nodifiche
e aggi ustanenti .

Le novita introdotte nel presente articolo rispetto all’art. 26
del CCNL 7/5/97 entrano in vigore dal prino giorno del nese
successivo alla firm del presente contratto.

| npegno tra le parti

Le parti, dandosi reciprocanente atto che il presente articolo
viene definito sulla base dell’attuale regolanentazione de

rapporti di lavoro a tenpo parziale definite con il Digs 61/2000,

si inpegnano a definire |e opportune arnoni zzazioni o variazioni
al testo dello stesso articolo in caso di nodifiche della citata
regol anment azi one | egislativa entro un nese dalla | oro adozi one.

Articolo 27

Contratto di formazione e |avoro

Sostituire al secondo commma |le parole “delle nodifiche intervenute
con il presente CCNL in materia di inquadranento del personale” con
| e parole "dei contenuti del presente CCNL".

Art. 28

APPRENDI STATO
(nuovo testo)

A) FI NALI TA® DELL’ I STI TUTO

1. Considerato il comune interesse all’utilizzo dell’istituto,
le parti nel ritenere che tale tipologia di inpiego rientri
nell”anbito del confronto sul nercato del |avoro, convengono
sull"utilita della diffusione del suo utilizzo, in un quadro
che consenta di pronuovere |o sviluppo del settore e la sua
capacita nel realizzare quanto previsto dall’art. 1 della L.
381/91 in materia di pronozione wumana e di integrazione
soci ale dei cittadini.

Preso atto della rivalutazione conseguita dall’istituto a
seguito del Patto per il lavoro del 24 settenbre 1996 e della



B)

1.

legge 19 luglio 1997 n. 196, l|le parti riconoscono in tale
ti pol ogi a contrattual e uno strunento prioritario per

| "acqui si zione delle conpetenze utili allo svolginento della
prestazione lavorativa ed un percorso orientato tra sistemn
scolastico e nondo del lavoro utile a favorire |’increnmento

del | " occupazi one gi ovanil e.

A tal fine le parti, condividendo |a necessita di arnonizzare
la disciplina legale e la disciplina contrattual e, concordano
di identificare |’attivazione di interventi congiunti per
affrontare i problem della formazione, cone uno degl
obi etti vi prioritari da perseguire per ri spondere
adeguatanente alle esigenze delle aziende dei settori
rappresentati e consentire da parte degli apprendi sti
| "acqui si zione di professionalita conform.

AMM SSI BI LI TA

L' apprendistato €& anmmesso per tutte le qualifiche e
mansi oni conprese del secondo, terzo, quarto, quinto, sesto
settino e ottavo livello della classificazione del personale
di cui all art. 42.

Ai sensi ed alle condizioni previste dall’ art. 16 secondo
comma della legge n. 196/1997 e consentito instaurare rapporti
di apprendi stato anche con soggetti in possesso di titoli di
studio post-obbligo o di attestato di qualifica professionale
idonei rispetto all attivita da svolgere, con i limti di un
i npegno formativo ridotto

Nel rapporto di apprendistato il lavoro a tenpo parziale
avra durata non inferiore al 50% della prestazione di cui
all art. 46 prino comma del presente CCNL, fernp restando |e
ore di fornmazione nedie annue di cui alla normativa vigente e
|a durata di cui alla successiva lettera D

C LIMTI NUMERICI E DI ETA PER L' ASSUNZI ONE

1.

Considerato che la legge n° 196 del 1997 prevede I|a
parteci pazi one degli apprendi st alle I niziative di
formazione, le parti convengono che il numero di apprendi st
che le inprese hanno facolta di occupare non pu0 superare
guanto previsto dalla nornmativa vigente.

Ai sensi del prinp comma dell’ art.21 | egge 28 Febbraio 1987
n. 56 €& tuttavia consentita |’assunzione fino a tre
apprendi sti anche nelle inprese che abbiano neno di tre
| avoratori qualificati o specializzati.

In applicazione di quanto previsto dall’ art.16 prinp comma
della |egge n. 196/ 1997 possono essere assunti cone
apprendisti i giovani di eta non inferiore a 16 anni e non



D)

1.

del

superiore a 24, ovvero 26 nelle aree indicate dal citato prino
comma dello stesso art.16. Qualora |’ apprendista sia portatore
di handicap i suddetti limti sono elevati di due anni.

DURATA DELL’ APPRENDI STATO

Il rapporto di apprendistato si estingue in relazione alle
qgualifiche da conseguire alla scadenza dei termni di seguito
i ndi cati

I, 1, 1v 36 mesi
livello
V, VI 24 nesi
livello

Vil, VIII 18 nesi
livello

Per gli apprendisti assunti prinma della data di sottoscrizione
presente contratto valgono |e precedenti disposizion

del | "accordo in essere. Per gli operatori del IV livello se in
possesso di attestato di qualifica professionale idoneo rispetto
alla attivita da svolgere il rapporto di apprendistato avra una
durata inferiore di sei nesi

2

Il periodo di apprendistato effettuato in precedenza presso
altre aziende dello stesso settore e per |e stesse nansioni
sara conputato ai fini del conpl etanento  del peri odo
prescritto del presente contratto, purché non vi sia stata una
interruzione superiore a diciotto nesi.

Le attivita formative svolte presso piu datori di |avoro
cosi conme quelle svolte presso gli Istituti di formazione o
altri enti riconosciuti dalle Regioni in tal senso, si

cunmul ano ai fini dell”assolvinmento degli obblighi formativi.

Nel caso di apprendista mnore, |’inpresa si inpegna ad
i nformare periodi canente, conmunque a intervalli non superiori
a sei nesi, la sua famglia o chi esercita legalnente la

patria potesta, dei risultati dell’ addestranento.

L'inpresa si inpegna alla verifica internmedia con
| "apprendista circa |’andanento dell’inpegno formativo di
guesti .

L' i mpresa conunichera all’apprendista |la conferma o neno
del rapporto di lavoro 2 nesi prima della conclusione del
contratto stesso. In caso di conferma, |’apprendista sara
assegnat o alla qualifica per | a qual e ha conpiuto

| " appr endi st at o.



E)

F)

e

H)

7 Al termine del periodo di apprendistato dovra essere
rilasciata idonea certificazione di avvenuta formazi one.

ASSUNZI ONE

Per |’ assunzione di apprendisti il datore di |avoro deve ottenere
| "autori zzazi one del |l a Di rezi one Provi nci al e del Lavoro
territorialnente conpetente, al quale dovra ©precisare le
condi zioni della prestazione richiesta agli apprendisti, il

percorso formativo in cui saranno inpegnati e la qualifica che
essi potranno conseguire al term ne del rapporto.

PERI CDO DI PROVA

La durata massima del periodo di prova per gli apprendisti e
fissata in :

- 30 giorni di lavoro effettivo per i livelli 11, IIl e 1V,

- 45 giorni di lavoro effettivo per i livelli V e VI;

- 60 giorni di lavoro effettivo per i livelli VII e VIlI;
durante i quali €& reciproco il diritto di risolvere il rapporto

di lavoro senza preavvi so.

TUTOR
Per quanto concerne la figura del tutor e dei suoi conpiti si fa
riferimento allo specifico Decreto Mnisteriale 28 febbrai o 2000.

TRATTAMENTO NORMATI VO
1. L’ apprendi sta ha diritto, durant e il peri odo di
apprendi stato, allo stesso trattanento normativo previsto dal

presente contratto.

2. Le ore di i nsegnanento conplenentare sono conprese
nell’ orario normale di |avoro.

TRATTAMENTO ECONOM CO

La retribuzione degli apprendisti risulta determnata dalle
percentuali dei mnim contrattuali conglobati nensili di cui
all art.70, cone dalla seguente tabella:

Livello I neta periodo di Il neta periodo di
apprendi stato apprendi stato

I, 11,80 90

|V

Vv, VI 85 95

VIl, VIIl |90 95




L)

M

Per gli apprendisti assunti prima della data di sottoscrizione
del presente contratto valgono |le precedenti disposizioni degl
accordi in essere.

DURATA | MPEGNO FORIVATI VO

La durata dell’inpegno fornmativo dell’ apprendista, correlata alla
tipologia del titolo di studio o dell attestato di qualifica
prof essionale idonei rispetto all’attivita da svolgere, €& cosi
convenuta in ore nedi e annue:

TITOLO DI STUDI O DURATA
Scuol a del |’ obbl i go 120
Attestato di qualifica 100

Di pl ona di scuol a nedi a superiore 80

Di pl oma universitario o | aurea 60

Nel secondo livello di contrattazione potranno essere stabiliti

una durata e differente inpegno formativo e specifiche nodalita
di svolginento della formazione interna ed esterna, in coerenza
con |le cadenze dei periodi lavorativi, tenendo conto delle
esigenze determinate dalle fluttuazioni stagionali dell’attivita.

E facolta dell’azienda anticipare in tutto o in parte le ore d

formazi one previste per gli anni successivi.

Le ore di formazione di cui al presente articolo sono conprese
nell’  orario normale di |avoro.

CONTENUTO DELLA FORMAZI ONE

1. Sal vo guant o previsto dagli speci fici decreti
mnisteriali emanati od enmanandi in attuazione di quanto
previsto dall’art.16 secondo conma |egge 196/1997, [
contenuti delle attivita formative esterni al | " azi enda
saranno quelli elaborati a titolo sperinentale dalle parti
stipulanti il presente CCNL.

2. Le attivita formative, strutturate in forma nodul are, sono
articolate in contenuti a carattere trasversale e contenuti
a carattere professionalizzante di tipo tecnico-scientifico

ed operativo, tra loro connessi e conplenentari e
finalizzati alla conprensione dei processi lavorativi. 1In
particol are:

A) Le attivita formative per gli apprendisti di
cui all art. 2 lettera a) del Decreto Mnistero del
Lavoro 8 aprile 1998, dovranno perseguire i seguenti
obiettivi formativi articolati in quattro aree d
contenuti :

- conpetenze rel azionali
- organi zzazi one ed econom a;
- disciplina del rapporto di |avoro;



- le msure collettive di prevenzione e sicurezza ed a
nodel li operativi per la tutela della salute e della
sicurezza sul luogo di |avoro.

B) | contenuti di cui all’art. 2 lettera b) dello
stesso Decreto Mnistero del Lavoro 8 aprile 1998, e le
conpetenze da conseguire nediante esperienza di |avoro
dovranno essere definite sulla base dei seguenti
obiettivi formativi:

- conoscere i prodotti e servizi di settore e il
contesto azi endal e;

- conoscere e saper applicare le basi tecniche e
scientifiche della professionalita;

- conoscere e saper utilizzare gli strunenti e le
t ecnol ogi e di | avor o (attrezzature, macchi nari,
strunenti di |avoro);

- conoscere e utilizzare msure di sicurezza individuale
e tutela anbi ental e;

- conoscere | e innovazioni di prodotto, di processo e di

cont est o.
Il consolidanento e |’ eventuale recupero di conoscenza
linguistico — matematiche sara effettuato all’interno

dei noduli trasversali e professionalizzanti.

3 Le parti firmatarie del presente contratto potranno altresi

considerare valide ai fini della sperinentazione |e eventual

offerte formative realizzate tra gli Enti pubbl i ci
territoriali e le Associazioni territoriali datoriali elo
si ndacal i .

Le parti si inpegnano altresi ad intervenire nei confront

del Mnistero del Lavoro affinché le inprese rientranti nella
sfera di applicazione del presente CCNL, qual ora non abbiano
potuto ricevere |’offerta fornmativa dalle Regioni, nantengano
| e agevol azi oni contributive connesse all’assunzione di
apprendi sti .

N) ESTI NZI ONE DEL RAPPORTO

1.

Ai sensi dell’art.19 |egge 19 gennaio 1955 n. 25, qualora
al termne del periodo di apprendistato non sia data disdetta

a norma dell’art.2118 del Codice Civile, |’ apprendista &
mantenuto in servizio con la qualifica conseguita nediante le
prove di idoneita e il periodo di apprendistato e considerato

utile ai fini dell’anzianita di servizio del | avoratore.

Il datore di lavoro e tenuto a conunicare entro dieci
giorni alla conpetente Sezione Circoscrizionale i nomnativ
degli apprendisti ai quali sia stata attribuita la qualifica.

Il datore di lavoro € tenuto altresi a conmunicare alla
conpetente Sezione Circoscrizionale i nom nati vi degl
apprendisti, dei quali per qualunque notivo sia cessato il



rapporto di lavoro entro il termne di cinque giorni dalla
cessazi one stessa.

0) DI SPCSI ZI ONE FI NALE

Per quanto non disciplinato dal presente contratto in nmateria di
apprendi stato o di istruzione professionale, le parti faranno
espresso riferimento alle disposizioni di |egge e regol ament
vigenti in materi a.

In caso di nodifica delle stesse |’adeguanento sara automatico
tranne che per le parti rinviate alla contrattazione collettiva
per le quali si procedera a specifico incontro tra le parti
entro 30 giorni dalla pubblicazione del provvedi ment o
di spositivo.

Nuovo Articolo

LAVORO RI PARTI TO

1) Defini zi one, costituzione e svol gi nento

Il contratto di lavoro ripartito (o “job sharing”) consiste in un
contratto di lavoro subordinato con il quale due o piu l|avoratori

assunono in solido un’ uni ca obbligazione |avorativa.

Il contratto di lavoro ripartito, stipulato in forma scritta, deve
indicare la msura percentuale e la collocazione tenporale de

| avoro giornaliero, settinmanale, nensile o annuale che si prevede
venga svolto da ciascuno dei lavoratori interessati, ferma restando
la possibilita per gl i st essi | avor at ori di determ nare
di screzi onal nente, in qualsiasi nonento, |la sostituzione ovvero |a
nodi fi cazi one consensual e della distribuzione dell’ orario di lavoro
senpre garantendo |la prestazione |avorativa conplessiva loro
assegnat a.

| lavoratori devono informare preventivanente per iscritto il
datore di lavoro dell’esercizio delle possibilita di sostituzione o
dell a nodifica consensual e di distribuzione dell’orario di lavoro d

cui al comma precedente sull’orario di lavoro di ciascun | avoratore.

Il termne di preavviso sara indicato negli accordi di cui al comm
precedent e.

Negli accordi individuali di sottoscrizione del contratto di |avoro

ripartito, saranno indicate le nodalita attraverso cui i coobbligati
realizzeranno |’inpegno alla esecuzione dell’intera prestazione
| avor ati va.

Per quanto non espressanente contenuto nella presente normativa si
applicano, in quanto conpatibili, e norne previste per i |avoratori

a tenpo pieno.
2) Trattanent o econom co e normativo

La retribuzione verra corrisposta a ciascun lavoratore in
proporzione alla quantita di |avoro effettivanente prestato.

Ai fini dell’ assicurazione generale obbligatoria IVS, dell’indennita
di mal attia e di ogni altra prestazione previdenziale ed
assistenziale e delle relative contribuzioni, il calcolo viene
effettuato il nmese successivo a quello della prestazione con

eventuale conguaglio a fine anno, con riferinento alla durata
effettiva del |avoro prestato.



Vengono assegnati in nodo proporzionale al lavoro svolto ogni altra
attribuzione e/o diritto contrattualnente previsto correlato

direttanente alla durata della prestazione cone le ferie, |le
mensilita aggiuntive e tutti gli altri elenenti retributivi
accessori .

Al lavoratore assente per nmalattia o infortunio viene corrisposta la
I ntegrazione contrattuale retributiva commsurata alla nedia delle
percentuali di prestazione lavorativa risultante dalle wultine
quattro settimane | avorate.

Al lavoratore coobbligato, che effettua una prestazione |avorativa
suppl ementare e/o straordinaria, perché tenuto a sostituire altro
| avoratore coobbligato, ma inpossibilitato a causa di assenza viene
attribuita la retribuzione aggiuntiva proporzionata alla quantita d

| avoro svolto senza nmggiorazione alcuna fino al raggiunginento
dell’ orario normale di |avoro settinanal e.

Nuovo Articolo

TELELAVORO
1. Definizione

Si definisce conme telelavoro |’attivita lavorativa ordinaria
prestata presso il domcilio della l|avoratrice o del |avoratore con

| "ausilio di tecnologie che pernettano |a connessione con |a sede
del datore di |avoro.

2. Prestazione |lavorativa
| rapporti di telelavoro possono essere instaurati ex novo oppure

trasformati, rispetto ai rapporti in essere svolti nei locali fisici

del | " i npresa. Rest a i nteso che la telelavoratrice o] [
telelavoratore € in organico presso |’'unita produttiva di origine,
ovvero, in caso di instaurazione del rapporto ex novo, presso
|"unita produttiva indicata nella lettera di assunzione.

| rapporti di telelavoro saranno disciplinati secondo i seguenti

principi:

a) volontarieta delle parti;

b) possibilita di reversibilita del rapporto, trascorso un periodo
di tenmpo da definire in caso di trasfornazione, ferma restando |a
volontarieta delle parti;

c) pari opportunita rispetto alle condizioni di mglioranento delle
proprie condi zioni |avorative;

d) esplicitazione dei |legam funzionali e gerarchici che vengono
instaurati, mantenuti e/o nodificati rispetto a quanto esistente
In azienda, ivi conpresi i rientri nei locali aziendali, e la

| oro quantificazione.
e) applicazione del presente CCNL
La lavoratrice o il lavoratore |le cui nodalita di prestazione
| avorativa e in trasformazione, che ne faccia richiesta, potra
essere assistito dalla RSU, o in sua assenza dalla RS . A o in loro
assenza dalla struttura territoriale di una delle OO SS. firmatarie
del presente accordo.
Le nodalita pratiche di espletamento della prestazione |avorativa
tramte telelavoro concordate tra le parti dovranno risultare da
atto scritto, costituente |’accordo di inizio el/lo trasformazione
dell e nodalita di |avoro.



Tal e accordo € condizione necessaria per |’instaurazione e/o |a
trasformzi one del telelavoro.

3 Postazione di lavoro

Il datore di lavoro provvede alla installazione - in conpdato d'uso
ex art. 1803 c.c. e seguenti - di una postazione di telelavoro
idonea alle esigenze dell'attivita |lavorativa. La scelta e
| " acqui si zione dell"attrezzatura sono di conpetenza del datore di
| avoro che resta proprietario delle apparecchiature.

La postazione sara conpleta ed adeguata alle esigenze dell'attivita

| avorativa prestata e conprendera apparati per il collegamento con
|"ufficio e con il sistema informativo aziendale (linea |ISDN e/o
accesso ad Internet).

Le spese connesse all'installazione, gestione e manutenzione della
post azi one di Tel el avoro presso il domcilio dell a

| avoratrice/l avoratore sono a carico del datore di |avoro.

L’ azienda si inpegna a ripristinare nel piu breve tenpo possibile
i guasti tecnici. Qualora non fosse possibile ripristinare la
post azi one  di lavoro |’azienda pudo richiamare i sede |a
| avoratrice/lavoratore fino a riparazione avvenuta.

4 Col l eganenti telefonici

Le nodalita d' inpianto e di colleganento tel ef onico saranno
definiti in funzione delle specifiche esigenze e delle
caratteristiche del singolo caso.

Il costo dei colleganenti telefonici sara a carico del datore di
| avoro, previa presentazione di bollette con i dettagli dei consum,
sal vo che non venga attivata a suo carico una |inea dedicata.

5 Arredi
Ove necessario, si prevede |la dotazione di arredi (sedia, tavolo
ecc.. rispondenti a criteri ergonomci) presso il domcilio della

| avoratrice/lavoratore in nunero e tipo adeguati alla specificita d
ogni singolo caso di tel el avoro.

6 Oario

La attivita presso il domicilio avra |a durata prevista dal normale
orario giornaliero della lavoratrice e del |avoratore cosi cone
definito dagli accordi vigenti e sara distribuita a discrezione

della lavoratrice/lavoratore nell'arco della giornata. Potra essere
concordato tra le parti un periodo di tenpo durante la giornata in
cui si garantira la reperibilita per conunicazioni, informazioni e
contatti di lavoro. Detto periodo non potra superare le due ore
giornaliere per lavoratrice/lavoratore inpegnato a tenpo pieno, con
proporzional e riduzione, conunque non inferiore ad un ora, per chi
presta |la propria attivita a tenpo parzial e.

Le prestazioni straordinarie, notturne e festive, al di fuori de
normale orario di lavoro sono da effettuarsi su esplicita richiesta
da parte del datore di lavoro e di norma presso gli uffici aziendal
o in trasferta.



7 Comuni cazi one, i nfornazi one.

Il datore di lavoro si inpegna a nmantenere |la continuita della
comuni cazione istituzionale e di quella di servizio attraverso uno
dei seguenti canali di conunicazione: colleganento telematico,

gruppo di |avoro, gruppo di progetto, rientri settimanali
Sara altresi garantito |'accesso ai servizi aziendali nei giorni di

rientro e conmunque, in caso di bisogno, durante il nornmale orario d
lavoro. | rientri periodici previsti non conporteranno alcun
trattanento diverso da quelli spettanti ai lavoratori che operano

stabil mente nell’ organi zzazi one.

8 Riunioni e convocazioni aziendal

In caso di riunioni programmate dall’ azienda per |’aggiornanento
tecni co/ organi zzativo la telelavoratrice/lavoratore dovra rendersi
di sponibile per il tenpo necessario per |o svolginento della
riunione stessa. Il tenpo dedicato alla riunione €& considerato a
tutti gli effetti attivita lavorativa. Il tenpo dedicato alla
riunione e di norma conpreso nell’orario di lavoro di cui al conma
6.

9 Diritti sindacal

Alle lavoratrici e ai lavoratori che espletino telelavoro, viene
riconosciuto il diritto di accesso alla attivita sindacale che si

svolge in azienda, tramte |’ istituzione di una bacheca elettronica
o altro sistema di connessione a cura del datore di lavoro. Tale
diritto & finalizzato a consentire ai telelavoratori di accedere
alle informzioni di interesse sindacale e lavorativo; alla
parteci pazione alla veste di elettorato attivo e passivo alla
el ezione delle RSU e ai dibattiti di natura sindacale in corso ne

posto di | avor o. L’amontare delle ore di assenblea della
telelavoratrice e/o del telelavoratore €& pari a quella stabilita
dall o specifico articolo del presente CCNL

10 Controlli a distanza

IL datore di lavoro provvedera ad illustrare preventivanente alla
| avoratrice/lavoratore le nodalita di funzionamento e |e eventuali
vari azioni di software di val utazione del lavoro svolto, in nodo di
garantire |l a trasparenza dei controlli.

Le nodalita di raccolta dei dati per la valutazione delle
prestazioni della singola |avoratrice/lavoratore, anche a nezzo di
sistem informatici e/o telematici saranno presentati alle RSU, o0 in
loro assenza alle RS A o in loro assenza alle rappresentanze
territoriali delle OO SS. Firmatarie del contratto per verificare
che non wviolino |le previsioni dell"art. 4 della Legge n.300/70 e
delle nornme contrattuali. Senpre in questo anbito verranno definite
|l e nodalita con cui il datore di lavoro, o suoi sostituti, potranno
effettuare visite di controllo; fernb restando che I|le stesse
dovranno essere concordate con |la l|avoratrice/ |avoratore, con
congruo anticipo rispetto all'effettuazi one.



11 Si curezza

La lavoratrice/lavoratore sara conunque informata/o sui risch
associati al lavoro e sulle precauzioni da prendere, in particolare
sull"allestinmento dell e postazione di |avoro.

Secondo la normativa vigente (Digs 626/94) |’allestinento della
post azi one di telelavoro avverra con un sopralluogo tecnico
sanitario ad opera del responsabile alla sicurezza della cooperativa
di appartenenza. Alla relazione tecnica seguita al sopralluogo verra
all egato anche il piano dei rischi possibili.

E facolta della lavoratrice/lavoratore di formulare richiesta
notivata di visite da parte del rappresentante dei |avoratori della
Sicurezza

In ogni caso, ai sensi dell'art. 5 del D gs. 626/94, ciascuna
| avoratrice/l avoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e
della propria salute e di quella delle altre persone in prossimta
del suo spazio l|avorativo, confornenente alla sua formazione e alle
istruzioni relative ai nmezzi ed agli strumenti di lavoro utilizzati;
il dat ore di | avor o provveder a a sottoporre | a
| avoratrice/l avoratore alle visite medi che peri odi che e
speci al i stiche indicate.

Il datore di lavoro non €& responsabile di ogni e qualunque danno
possa intervenire a persone, beni e cose per |'uso non corretto
degli apparati dati in dotazione.

12 Ri servatezza

A norma di legge e di contratto, |a lavoratrice/lavoratore &
tenuta/o alla piu assoluta riservatezza sui dat i e sulle
i nformazioni aziendali in suo possesso e/o disponibili sul sistema

i nformati vo azi endal e.

Lavoro Tenpor aneo

Nuovo articolo

Per |’ assunzione di personale con contratto di |avoro tenporaneo |e
parti recepiscono i contenuti dell’accordo interconfederale del 23
luglio 1998 intercorso in materia, che fa parte integrante del
presente CCNL. (allegato n....)

Le parti si inpegnano a definire nell’anbito del prossino rinnovo

del CCNL | e apposite nodifiche in applicazione di quanto previsto in
materia di |avoro tenporaneo dall’art.64 della L 488/ 99.

CONCI LI AZI ONE | N SEDE SI NDACALE
( articolo nuovo )

1.Ai sensi di quanto previsto dagli artt.410 e seguenti del
codice di procedura civile, cone nodificati dal Decreto Legislativo
31/03/1998 n. 80 e dal Decreto Legislativo 29/10/98 n. 387, per

tutte |le controversie individuali singole o plurinme relative
al | applicazione del presente contratto e di altri contratti e
accordi conunque riguardanti rapporti di lavoro nelle aziende

conprese nella sfera di applicazione del presente contratto, &
previsto il tentativo obbligatorio di conciliazione in sede



si ndacal e secondo le norme e le nodalita di cui al presente articolo

da esperirsi da parte della Comm ssione di conci l i azi one
territoriale con sede presso i Com tati M sti Paritetici
territoriali oppure dove hanno sede |e Associazioni Cooperative, o
presso |e Organizzazioni Sindacali conpetenti territorial nente,

alla quale aderiscono o conferiscono mandato |a cooperativa o il
| avoratore interessato.

2.La Conmmissione di cui al punto 1) €& conposta:

a) per le cooperative sociali, da un rappresentante della stessa
Associ azi one del |l e Cooperati ve;

b) per gli addetti, da un rappresentante dell’ Organizzazione
Si ndacal e, firmataria del presente contratto, conpetente
territorialmente a cui |’ addetto aderisce o conferisce nmandato.

3.Dinanzi alla conm ssione |le parti interessate possono farsi
rappresentare o assistere da una organi zzazi one sindacal e cu
aderi scono o conferiscono nandat o.

4.La parte interessata alla definizione della controversia é
tenuta a richiedere per iscritto il tentativo di conciliazione
tramte |’ Organizzazione Sindacale alla quale aderisce o
conferisce mandato. La conuni cazione della richiesta interronpe
|a prescrizione e sospende, per l|la durata del tentativo di
conciliazione il decorso di ogni term ne di decadenza.

5. L’ Associ azi one dell e Cooperative ovvero |’ Organi zzazi one
Si ndacal e che rappresenta | a parte i nt eressat a alla
controversia, deve conunicare la controversia alla Comr ssione
di conciliazione per nezzo di lettera racconmandata AR
trasm ssione a nmezzo fax o consegna a mano in duplice copia o
altro nezzo idoneo a certificare il ricevinento.

6. Rl cevuta | a conuni cazi one | a Comm ssione di conciliazi one
provvedera entro e non oltre 15 giorni successivi alla data d

ricezione, alla convocazione delle parti, fissando il giorno
|l uogo, ora e la sede in cui sara esperito il tentativo di
conciliazione. Le parti interessate possono concordare che il
term ne suddetto venga sospeso ovvero prorogato nel nese di
agost o. Il tentativo di conciliazione deve essere espletato
entro il termne previsto dall’art.410 bis del c.p.c..

7.11 termne previsto dall”art.410 bis del c.p.c. decorre dalla
dat a di ricevi mento 0 di present azi one da parte
del | " Associ azione delle Cooperative o della O ganizzazione
Si ndacale a cui il lavoratore conferisce mandato.

8. La Conm ssione di conciliazione esperisce il tentativo di

conci liazione ai sensi degli artt. 410, 411 e 412 del c.p.c. e
successi ve nodificazioni e/o integrazioni

9.11 processo verbale di conciliazione o di mancat o accordo



viene depositato a cura della Comm ssione di conciliazione

presso |la Direzione Provinciale del Lavoro conpetente per

territorio. Il processo verbal e dovra contenere:

a) il richiamo al contratto ovvero accordo che disciplina il
rapporto di lavoro al quale fa riferimento la controversia
conciliata o non concili ata;

b) |l e notivazioni che hanno dato origine alla controversi a;

c) le notivazioni della conciliazione o della mancata
conci |l i azi one;

d) la presenza delle parti personalnente o correttanente
rappr esent at e;

e) nel verbale |e parti contraenti possono indicare la
sol uzi one anche parziale su cui concordano.

Il verbale, debitanente firmato dai conponenti |a conm ssione,

dovra essere redatto in quattro copie, due delle quali saranno
depositate presso |la direzione provinciale del |avoro.

10. Qualora le parti abbiano gia risolto |la controversia, possono
richiedere, attraverso spontanea conparizione, di conciliare
la stessa ai fini e per gli effetti del conbinato disposto
dagli art.2113 comma 4 c.c., 410 e 411 c.p.c. e successive
nodi fi cazioni e/ o integrazioni.

11. Le decisioni assunte dalla Conm ssione di conciliazione non
costituiscono interpretazione autentica del contratto.

12.1n caso di richiesta del tentativo di conciliazione per una
controversia relativa all’ applicazione di una sanzi one
di sciplinare conservativa, questa verra sospesa fino alla
concl usi one del |l a procedura.

13. Le procedure di cui al presente articolo sono estese alle
controversie relative a licenzianmenti individuali, di cui alla
| egge 15/7/66 n° 604, ed alla |legge 20/5/70 n°300 e successive
nodi fiche; in attesa della conclusione della procedura di cui
sopr a, gl i effetti del licenzianento sono differiti e
| " addetta/ o resta sospesa/o senza diritto alla retribuzione.

14. Per territorio di riferinmento si intende quello dove |la
| avoratricel/il | avoratore svolge abitualnente |a propria
attivita lavorativa.

Di chi arazi one a verbal e

Le parti convengono che |e procedure di cui al presente articolo
avranno decorrenza a far data dal 1° gennaio 2001, fatti salvi gli
accordi in materia.

ARBI TRATO
( articolo nuovo )

1. Ove il tentativo di conciliazione di cui all’ art. 410 c.p.c. o
all’art.( nuovo articolo) del presente contratto, non riesca o
comunque sia decorso il termne previsto per il suo espletanento



6.

e ferma restando la facolta di adire |'autorita giudiziaria,
secondo quanto previsto dalla Legge 11 agosto 1973, n. 533 e
quanto previsto dal codice di procedura civile, ciascuna delle
parti puo deferire la controversia ad un Collegio Arbitrale
secondo | e nornme previste dal c.p.c. artt. 412 ter e quater e da

presente articol o.

. L”istanza della parte, avente nedesinbp oggetto e contenuto

del | " eventual e precedente tentativo di conciliazione e contenente
tutti gl i el enent i utili a definire le richieste, sara
presentata, attraverso |’organizzazione <cui l|la parte stessa
aderisce e/o conferisce mandato all’altra parte. L’'istanza,
sottoscritta dalla parte pronotrice, sara inoltrata, a nmezzo
racconandata A/R o0 racconandata a nmano, entro 30 giorni
successi vi alla conclusione del tentativo obbligatorio di
conciliazione. L altra parte e tenuta a nmanifestare la propria
eventual e adesione al Collegio arbitrale entro il termne di 15
giorni dal ricevinmento dell’istanza, con facolta di presentare
contestualnmente o fino alla prinma udienza uno scritto difensivo.
Entranbe |le parti possono manifestare la propria volonta di
rinunciare alla procedura arbitrale con dichiarazione scritta da
inviare alla controparte fino al giorno antecedente alla prim
udi enza.

.1l Collegio & conposto da tre nenbri, di cui due nomnati da

ciascuna delle parti ovvero dall’ Associazione della Cooperativa
ovvero dall’ Organizzazione Sindacale territoriale, a cui il
| avoratore si e iscritto o conferisca mandato, e il terzo con
funzioni di Presidente, nomnato di comune accordo dalle predette
organi zzazioni territoriali ovvero in difetto dal Presidente del
Tribunale territorial nente conpetente su istanza congiunta delle
parti o di una di essa. Il collegio avra sede presso il 1luogo
dove e stato esperito il tentativo di conciliazione.

. Il Presidente del Collegio provvede a fissare entro 15 giorni

dalla sua nomna, |la data di convocazione del Collegio il quale
ha facolta di procedere ad una fase istruttoria secondo nodalita
che potranno prevedere:

a) | "interrogatorio libero delle parti ed eventuali testi;
b) | " autorizzazione al deposito di docunenti nmenorie e
repliche a cura delle parti e dei procuratori di queste,;
c) eventuali ulteriori nmezzi istruttori.
. Il Collegio enmettera il proprio lodo entro 45 giorni dalla data

della prima riunione, dandone tenpestiva comnuni cazione alle parti
interessate salva la facolta del Presidente di disporre una
proroga fino ad un massinmo di ulteriori 15 giorni, in relazione a
necessita inerenti |o svolginmento della procedura.

| conpensi per gli arbitri saranno stabiliti in msura fissa.



7. Le parti si danno atto che il Collegio arbitrale e istituito
ai sensi e per gli effetti della | egge 11 agosto 1973 n. 533, e
successive nodificazioni e integrazioni, e svolge |le proprie
funzioni sulla base di apposito Regol anento.

8.1l lodo arbitrale acquista efficacia di titolo esecutivo,

osservate |e disposizioni degli artt. 412 ter e quater del
C.p.c.

Di chi arazi one a verbal e

Le parti convengono che |le procedure di cui al presente articolo

avranno decorrenza a far data dall’ 01.01.2001

Titolo V

Conportamenti in servizio

Art. 41

Sostituire “oggetto di confronto applicativo tra le parti in sede

azi endal e” con “materia del contratto territoriale di cui all’art. 10
punto 2. Vengono fatte salve, sino alla stipula del contratto
territoriale, eventuali condizioni determnate in sede di confronto
applicativo aziendale ai sensi dell’art.10 comma 3 del CCNL 7/5/97.”

TITOLO VI

Cl assi ficazione del personale

Art. 42

| nquadr anent o del personale

Togliere al 4° livello il seguente profilo professionale
“operatrice/ore dei servi zi i nformati vi e di ori ent anent 0”
Aggi ungere al 5° livello il seguente profilo professionale
"operatrice/ore dei servizi informativi e di orientanento”’

Togliere al 5° livello il seguente profilo professionale
“ricercatrice/o dei servizi informativi e di orientanento”

Aggi ungere al 6° livello i seguenti profili professionali “capo
cuocal/o-di eti st a, fisioterapista, terapi sta occupazi onal e,

psi conotricista, |ogopedista, ricercatrice/o dei servizi informtivi
e di orientanmento”

Togliere al 6° livello il seguente profilo professionale “terapista
della riabilitazione, consigliere di orientanento”

A decorrere dal prinb giorno del nese successivo alla firm del
presente CCNL si attueranno | e suddette nodifiche.

Sopprinere la Nota 1
Nuova Nota 1
“Per quanto riguarda i profili professionali non specificatanente

I ndividuati nei livelli sopra indicati si fa riferinento all”art. 10
punto 2 lettera d)”

Sopprinere nota 2



La Nota 3 rimane ugual e e diventa Nota 2

Quadri

Lettera E) Retri buzi one

Aggi ungere dopo il secondo comma | e parole:

“A  partire dall’01/07/2000 le succitate i ndennita  saranno

i ncrenentate ai seguenti valori:
8° LIVELLO L 150.000

9° LIVELLO L 300. 000

10° LIVELLO L 450.000".

TITOLO VI |

Orario di lavoro

Art. 46

Oario di lavoro

Aggi ungere dopo il prino periodo del terzo comma “Per il personale
in turno il riposo settimnal e e successivo alla giornata di snonto
t ur no”

Art. 49

Lavoro notturno
(nuovo testo)

1) Lavoro notturno ordinario

Per lavoro notturno si intende ai soli fini retributivi quello
prestato dalle ore 22.00 alle ore 06.00.

Per tale lavoro e prevista una indennita di L. 20.000 per
prestazioni oltre |le quattro ore e fino alle otto ore per notte, di
L. 10.000 per prestazioni oltre le due ore e fino alle quattro ore

per notte. A decorrere dall’ 1/1/2001 le succitate indennita saranno
increnentate rispettivanente a L. 24.000 e a L. 12.000. Fino alle
due ore per notte non e dovuta |’indennita di cui al presente
articol o.

La presente indennita non e dovuta alle lavoratrici e ai |avoratori
che usufruiscono della indennita di cui all'art.50.

Per |le addette e gli addetti ai servizi di sorveglianza e custodia,
non soggetti a turni e la cui attivita si svolge esclusivanmente in
ore notturne, la suddetta indennitda €& sostituita da una
maggi or azi one  del 10% su paga oraria lorda per ogni ora
effetti vanente svolta

2) Applicazione D gs 532/99

E considerato lavoro notturno agli effetti legali di cui al Dgs
532/99 quello effettivamente prestato in un arco di t enpo
conprendente |’intervallo tra le 24.00 e le ore 05.00 in relazione

alla ipotesi fornmulata alla lettera a) del punto 1 dell’art.2 del
citato Dl gs.

Agli effetti legali di cui alla lettera B del punto 1 del citato
Digs e considerato |lavoratore notturno il lavoratore che con
riferimento al suo orario giornaliero svolga in via non eccezionale



almeno tre ore del suo tenpo di lavoro, in reginme di normale
continuativa assegnazione ( e cioe per alneno otto nesi per anno
| avorativo), durante il periodo tra le ore 24.00 e le 05.00;
| "inserinmento tenporaneo in un orario notturno cone qui specificato
€ considerato “adibizione eccezionale” e pertanto non conporta
| " assunzione della qualifica di |avoratore notturno;

Si  considera lavoro notturno svolto in via eccezionale quello
prestato per un numero di notti inferiori alle 5 al nese.

Ai sensi dell’art.6 del citato decreto |egislativo, che garantisce
il trasferinmento dal |avoro notturno a quello diurno, si prevede che

nel caso di inidoneitda al lavoro notturno sancita dal nedico
conpetente e in mancanza di soluzioni nell’ anbito del nedesino
livello, il lavoratore possa essere spostato a mansioni di livello
inferiore al fine di agevolare soluzioni intese a tutelare

| occupazi one. Le eventuali contestazioni saranno definite all’ esane
dell e conpetenti RSU o in |l oro mancanza alle OO SS. territorialli

Ai | avoratori notturni viene concessa una riduzione di orario di 26
ore su base annua a decorrere dal 01/07/2000. Tale riduzione viene
usufruita tramte pernessi retribuiti da godere entro sei nesi dalla
| oro maturazione. In caso di conprovato inpedinmento per la fruizione
di tale riduzione entro i citati sei nesi gli stessi pernessi
potranno essere sostituiti da corrispondente retribuzione
aggi unti va.

Art.51

Servi zio con obbligo di residenza nella struttura

Sostituire |'ultinbo periodo del prinb comma e il secondo comm
rispettivamente con i seguenti comm ”Laddove per esigenze di

servizio la reperibilita dovesse convertirsi in servizio effettivo,
le ore lavorate verranno conputate conme ore straordinarie e
retribuite cone previsto dall’art.48. “L’individuazione dei serviz

e le figure professionali corrispondenti tenute al servizio di
obbligo di residenza nella struttura vengono definite dalla
direzione aziendale previo confronto tra |le parti ai sensi

dell’ art.9 lettera ¢ punto 2, favorendo un equo meccanisno di
rotazi one ”

Art.52
Pronta disponibilita-reperibilita
Sostituire il secondo comma con il seguente:” L’individuazione de

servizi e le figure professionali corrispondenti tenute al servizio
di pronta disponibilita vengono definite dalla direzione aziendale
previo confronto tra le parti ai sensi dell’ art.9 lettera ¢ punto 2,
favorendo un equo meccani sno di rotazione”

Titolo VIII
Festivita e Ferie

Art.54

Ferie

Aggi ungere alla fine del quinto comma | e seguenti parole ”Su
richiesta anticipata del |avoratore e conpatibilnente con le



esi genze di servizio |la direzione aziendal e potra concedere in
sostituzione della retribuzione aggiuntiva di cui al presente conmm
corrispondenti pernessi retribuiti.”

TITOLO I X
Per messi, aspettative e congedi
Art.57
Tutela della maternita
Aggi ungere dopo il prino conma i seguenti conmm :
“a decorrere dal 31/12/2001 la inpresa cooperativa provvedera, ad
integrare il trattamento assistenziale a carico degli enti
conpetenti, limtatamente al periodo di astensione obbligatoria,

fino al raggiunginento dell’80% della nornmale retribuzi one.

Le parti concordano di istituire una conmm ssione paritetica che, in
relazione alla astensione obbligatoria per I|a maternita, con
riguardo ai diversi livelli di salario convenzionale presenti sui
territori, determni |’incidenza percentuale dei costi che deriva
dal |l a suddetta integrazione del trattanmento assistenziale stesso.”

Di chi arazi one congi unt a
“Le parti si danno reciprocanente atto che i costi derivanti
dal |’ integrazione di cui al 1°conma, cosi come quantificati dalla
suddetta comm ssione, verranno conputati ai fini e nell anbito de
prossino rinnovo contrattuale.”

Art.58
Servizio mlitare, obiezione di coscienza in servizio civile
Togliere il secondo conma.

Art .59

Donazi one sangue

Nuovo articolo

“ La lavoratrice e il lavoratore che dona il sangue o suo
conmponenti ha diritto al pernesso retribuito secondo Ila |egge
vi gente”

TI TOLO X
Diritto allo studio e fornmazi one professionale

Art. 63

Diritto allo studio

| prim 4 comm sono inseriti in un “punto 1” ed i successivi due
conm in un “punto 2”.

Titolo Xl
Trattanento dell e assenze per notivi di salute ed anbiente di |avoro

Art. 65
Trattanmento econonmco di nalattia ed infortunio non sul |avoro
Sopprinmere sesto comma e ultim due conm.



Art. 66
Infortunio sul lavoro e nmalattie professionali

Sopprinere ultinm conma.

Titolo Xl I

Art. 69

El ementi della retribuzione

Sostituire le parole “elenento integrativo” con le parole “elenento
retributivo territoriale di cui all’art.10 punto 2"

Art. 70
Nuovo testo
Mnim contrattuali congl obati nensili

Il mninb contrattuale conglobato, relativo a ciascun livello,
definito dall’art.70 del CCNL 7/5/97 e di Cui al comma 1
dell’art.69, verra increnmentato, con |le decorrenze sotto indicate,
ai seqguenti valori:

- a decorrere dal 01/01/2000

Livell o M nino contrattual e
1° 1.707. 300
2° 1.723. 000
3° 1. 803. 300
4° 1.939. 400
5° 2. 056. 500
6° 2.169. 300
7° 2. 309. 300
8° 2.492.500
9° 2.753. 000
10° 3.144. 000

- a decorrere dal 01/01/2001

livello M ninmo contrattuale a regine
1° 1.746. 000
2° 1.762.100
3° 1.844. 200
4° 1.983. 400
5° 2.103. 100
6° 2.218.500
7° 2.361. 700
8° 2.549. 100
9° 2. 815. 400
10° 3.215. 300



Le spettanze arretrate ai sensi del presente articolo relative al
periodo dall’1.1.2000 al 31/05/2000, detratte delle somre erogate
nell o stesso periodo a titolo di Indennita di Vacanza Contrattual e
di cui all’accordo interconfederale del 23/7/93, verranno erogate ai
soli lavoratori e lavoratrici in forza alla data di firma del
presente contratto con |la retribuzione relativa al nese di luglio
2000.

Con la retribuzione relativa al nmese di nmaggi o 2000 cessera pertanto
di essere erogata |’indennita di vacanza contrattuale di cui
all”accordo interconfederal e del 23/7/93.

Not a congi unt a

Le parti si danno reciprocanente atto che con il CCNL 7/5/97 nel

mnino contrattuale conglobato di cui sopra sono stati assorbiti a

decorrere dall’1/1/97 i seguenti elenenti in vigore precedentenente:

1) mnino contrattuale del livello di inquadranento (art.68 del CCNL
1.4.92);

2) indennita di contingenza (art.69 del CCNL1.4.92);

3) elemento distinto della retribuzione (£ 20.000 di cui all’accordo
i nterconfederale 31.7.92).

Cl ausol a di salvaguardia ex art.70 CCNL 5/7/97

Sopprinmere ultino periodo.

Una Tantum

Entro il nmese successivo alla data di firma del presente CCNL alle
| avoratrici e ai lavoratori in forza alla data di firma del presente
contratto €& corrisposto un inporto forfetario, utile ai fini di
istituti di legge (TFR tredicesima nmensilita, festivita godute) e

suddivisibile in quote nmensili o frazione in relazione alla durata
del rapporto di lavoro nel periodo 1 giugno 99- 31 dicenbre 1999
nell e seguenti entita, correlate all’inquadranmento del personale
come da seguente tabell a.
Livello Una Tantum

1° 73000

2° 75000

3° 80000

4° 85000

5° 90000

6° 95000

7° 100000

8° 110000

9° 120000

10° 135000

Da detto inporto verra detratto quanto corrisposto a titolo di
indennita di vacanza contrattuale nel periodo 1 giugno 99- 31
di cenbre 1999.

Di conseguenza le inprese che hanno conpiutanente erogato la citata



indennita di vacanza contrattuale nel periodo 1 giugno 99- 31
di cenbre 1999 non dovranno procedere all’erogazione dell’inporto
forfetario di cui sopra.

Art. 71
Soppr esso.

Art.72
Soppr esso.

Art. 73
Accordi di gradualita

Al fine di estendere il Ilivello di applicazione del presente
contratto, nella consapevol ezza che tale obiettivo sia funzionale a
garantire adeguate condi zi oni di conpetitivita delle inprese

cooperative ed a salvaguardare i |livelli occupazionali, le parti
regionali o, su loro delega, |le parti provinciali possono definire
programm di graduale riallineanento dei trattanmenti economci in
atto per le lavoratrici e i lavoratori a quelli previsti dal
presente CCNL.

Detti programm possono essere definiti per |’intero territorio

regionale e/o per territori subregionali o provinciali e devono
essere depositati presso gli Ufici Provinciali del Lavoro e presso
|l e sedi Territoriali dell’INPS e dell’|NAIL.

Le aziende che rientrano nella fattispecie aderiscono a detti
programm sottoscrivendo apposito verbale di accettazione.

| programm di gradualita di cui al presente articolo non potranno
prevedere tenpi attuativi oltre il 31/12/2001
Le parti firmatarie del presente CCNL a livello regionale in
apposi ti i ncontri verificano e certificano l e condi zi oni
territoriali di necessita dei succitati accordi di gradualita in
base ad uno dei seguenti requisiti:

Applicazione globale intervenuta nel 1999 del trattamento
econoni co previsto dal CCNL 7/ 05/ 97,

Carenza di appl i cazione gl obale del trattamento econom co
previsto dal CCNL 7/05/97 alla data della succitata verifica tra
l e parti.

Entro due nesi dall’espletanento della succitata verifica dl
accordi di gradualita saranno definiti tra le parti firmatarie del
presente CCNL.

Nel | a stessa sede saranno opportunanente definiti successivi nonenti

intermedi di verifica e/o di aggiornanento degli accordi in
guesti one.

Le parti ribadiscono, quindi, che le condizioni di trattamento
contrattuale valide per i servizi effettuati in ciascun territorio
sono quelle derivanti da quanto previsto dal presente contratto, e
da eventuali accordi integrativi territoriali esistenti, salvo per
quei servizi effettuati nei territori per i quali |e condizioni di

trattanmento economco contrattuale sono state specificanente
previste nei citati accordi di gradualita.

Entro tre nesi prima della data di riallineanento definitivo
prevista nei singoli accordi di gradualita, le parti conpetenti



possono valutare specifici ulteriori interventi di riallineanento
nei confronti di particolari casi eccezionali debitanmente notivati.
Dell’intero processo di definizione degli accordi di gradualita le
parti conpetenti informano |e parti nazionali che possono, su
richiesta fornire adeguata assi stenza.

In caso di mancata definizione dei citati accordi di gradualita e se

risultano sussistere |e esigenze, |e parti nazionali possono
convocare |le parti regionali per |’espletanento delle procedure
sopra descritte ai fini del raggiunginmento degli stessi accordi.

Con periodicita senmestrale e con |’assistenza della specifica

sezione settoriale dell’ Gsservatorio Nazionale di cui all’art.9 le
parti nazionali procederanno a un esane congiunto sugli effetti e
sul |l > evoluzione degli accordi in questione anche al fine d
concordare, se del caso , appositi interventi.

Art. 74
| ndenni ta prof essi onal

Nuovo testo

“Al personal e i nquadrato nei seguenti profili professionali saranno
corrisposte | e seguenti indennita nmensili |orde:
- infermeral/e genericalo L. 100. 000
- infermerale L. 200. 000
- fisioterapista, psiconotricista, terapista occupazi onal e,
| ogopedi sta L. 200. 000
- medi co L. 400. 000

Alla direttrice e al direttore aziendale verra corrisposta una
specifica indennita di direzione nella msura mnim nensile |orda
di L. 350.000."

A decorrere dal 01/07/2000 | e succitate indennita saranno

i ncrenentate ai seguenti valori:

- inferm era/ e genericalo L. 120.000
- infermerale L. 300. 000
- fisioterapista, psiconotricista, terapista occupazi onal e,

| ogopedi sta L. 300. 000
- medi co L. 500. 000
- direttrice e direttore aziendale L. 450.000

Art. 76

Scatti di anzianita

Norma di raccordo

Nuovo testo

“ di scatti di anzianita maturati antecedentemente al 7/5/97

conti nuano ad essere corrisposti fino al 31/12/2000 negli inporti
unitari in essere all’atto di maturazione.

Dal | " 01/01/2001 i succitati scatti di anzianita verranno corri sposti
negli inporti unitari previsti dal presente articolo.

Previ denza conpl enent are

Nuovo articol o

Le parti convengono ai sensi del D.lgs 21 aprile 1993 n. 124 e
successive nodificazioni e/o integrazioni di dare <corso alla



I stituzione della previdenza conplenentare per |le lavoratrici e i
| avor at ori dell e cooperative del settore Soci o- Sanitari o-
Assi stenzi al e-Educativo e di Inserinmento Lavorativo Cooperativo-
Cooperative Sociali.

A tal fine si assunme quale parte integrante della presente intesa
| "accordo relativo alla costituzione del fondo “Cooperlal avoro”, ivi
inclusa la prevista “quota di iscrizione”, sottoscritto dalle OO SS.
CAQL-CSL-UL e dalle Centrali Cooperative Legacoop-CCl-AGCI e dalle
rispettive federazioni firmatarie del presente CCNL in data 7/5/97.
Conseguent ement e convengono di determinare |la quota di contribuzi one
di conpetenza della contrattazione collettiva nazionale di |avoro.
Per le lavoratrici e i lavoratori a decorrere dalla data di firm
del presente CCNL |a contribuzione al Fondo pensione conpl enentare,
calcolata sulla retribuzione utile ai fini del Tfr, e stabilita
nel l e seguenti m sure percentuali:

1% a carico dell’azi enda;

1% a carico delle lavoratrici e dei l|lavoratori.

E' altresi dovuta al Fondo una quota del Tfr maturando, par
all’1,8%della retribuzione annua utile a tal e scopo.

Per le lavoratrici e i lavoratori di prinm occupazi one, successiva
al 28 aprile 1993, wvalgono |le nornme di legge relative alla
destinazione del Tfr utile alla deducibilita fiscale dei contributi
a carico dell”azienda e dei l|lavoratori di cui sopra.



