MILANO lì……………………

DELEGA

 FORMDROPDOWN 
 ________________________
CON LA PRESENTE  DA’ MANDATO E DELEGA AL CENTRO SERVIZI  FORMDROPDOWN 
 UFFICIO VERTENZE INDIVIDUALI  AD ASSISTERLO NELLA VERTENZA CONTRO IL DATORE DI LAVORO 

     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
SI IMPEGNA INOLTRE A NON DEFINIRE PERSONALMENTE LA VERTENZA SE NON AUTORIZZATO DALL’ UFFICIO VERTENZE.

AUTORIZZA NEL  CONTEMPO L’UFFICIO  VERTENZE A PROCEDERE, TRATTARE, COMPORRE, TRANSARE, RICEVERE E QUIETANZARE PER SUO CONTO, RICONOSCENDO ESPRESSAMENTE PER RATO E VALIDO IL SUO OPERATO IN OGNI  FASE E SOLUZIONE DELLA VERTENZA.

PRENDE ALTRESI’ ATTO CHE L’ESERCIZIO DEL  DIRITTO DI REVOCA DEL  MANDATO NON POTRA’ ESSERE RITENUTO VALIDO SE NON COMUNICATO CON LETTERA RACCOMANDATA R.R. CON CONGRUO PREAVVISO  IMPEGNANDOSI IN QUESTO CASO  A RIFONDERE AL CENTRO SERVIZI   FORMDROPDOWN 
  TUTTE LE EVENTUALI SPESE SOSTENUTE.

IN FEDE

------------------------------------

GENTILE  SIG. 

DESIDERIAMO INFORMARLA CHE IL DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30.06.2003 - “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” – PREVEDE LA TUTELA DELLE PERSONE E DI ALTRI SOGGETTI RISPETTO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.

PER TRATTAMENTO SI INTENDE “QUALUNQUE OPERAZIONE O COMPLESSO DI OPERAZIONI, EFFETTUATI ANCHE SENZA L’AUSILIO DI STRUMENTI ELETTRONICI, CONCERNENTI LA RACCOLTA, LA REGISTRAZIONE, L’ORGANIZZAZIONE, LA CONSERVAZIONE, LA CONSULTAZIONE, L’ELABORAZIONE, LA MODIFICAZIONE, LA SELEZIONE, L’ESTRAZIONE, IL RAFFRONTO, L’UTILIZZO, L’INTERCONNESSIONE, IL BLOCCO, LA COMUNICAZIONE, LA DIFFUSIONE, LA CANCELLAZIONE E LA DISTRUZIONE DI DATI”.

SECONDO LA NORMATIVA INDICATA, TALE TRATTAMENTO SARÀ IMPRONTATO AI PRINCIPI DI CORRETTEZZA, LICEITÀ E TRASPARENZA E DI TUTELA DELLA SUA RISERVATEZZA E DEI SUOI DIRITTI.

AI SENSI DELL’ART. 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30.06.2003 - “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI”, PERTANTO, LE FORNIAMO LE SEGUENTI INFORMAZIONI:

1. I DATI DA LEI FORNITI VERRANNO TRATTATI ESCLUSIVAMENTE PER IL PERSEGUIMENTO DEGLI SCOPI STATUTARI DELLA SINALV CISAL MILANO E LOMBARDIA;

2. IL TRATTAMENTO SARÀ EFFETTUATO MANUALMENTE E MEDIANTE STRUMENTI INFORMATICI ATTI A MEMORIZZARE, GESTIRE E TRASMETTERE I DATI;

3. IL CONFERIMENTO DEI DATI È OBBLIGATORIO PER L’ESERCIZIO DEGLI ADEMPIMENTI CONTRATTUALI E/O DI LEGGE RIFERITI ALLA NATURA ASSOCIATIVA, DI ASSISTENZA CONTRATTUALE E LEGALE, DI RAPPRESENTANZA DI CUI ALLO STATUTO DELLA CISAL;

4. I DATI SARANNO COMUNICATI AL DATORE DI LAVORO E DA QUESTI TRATTATI NELLA MISURA NECESSARIA ALL'ADEMPIMENTO DI OBBLIGHI PREVISTI DALLA LEGGE E DAI CONTRATTI; INOLTRE, POTRANNO ESSERE COMUNICATI AD ENTI BILATERALI E COMMISSIONI DI CONCILIAZIONE COSTITUITE PER L’ESPLETAMENTO DI PROCEDURE RIFERITE AD INIZIATIVE DI ASSISTENZA CONTRATTUALE E/O DI LEGGE A LEI RIFERITE E DA LEI RICHIESTE PER IL TRAMITE DELLA CISAL.

5. I DATI POTRANNO ALTRESÌ ESSERE COMUNICATI A STRUTTURE SINDACALI DELLA CONFEDERAZIONE CISAL, NELL’AMBITO DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO STATUTARIAMENTE PREVISTO.

6. IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO È LA SINALV CISAL MILANO, VIA VOLTA N.15

7. IL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO È IL SEGRETARIO GENERALE PRO-TEMPORE DELLA SINALV CISAL

8. IN OGNI MOMENTO POTRÀ ESERCITARE I SUOI DIRITTI NEI CONFRONTI DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO, AI SENSI DELL’ART. 7 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30.06.2003 - “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
------------------------------

     (firma per presa visione)
Clausola di impegno espresso

A CONCLUSIONE  DELLA VERTENZA IL IL SIG./LA SIG.RA      

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
      SI IMPEGNA A VERSARE, TRAMITE LO STUDIO LEGALE CHE HA GESTITO IL CONTENZIOSO O IN PRIMA PERSONA, ALLA ASSOCIAZIONE SINDACALE CUI HA DATO MANDATO, SINALV CISAL A TITOLO DI CONTRIBUTO/COMPENSO PER ASSISTENZA VERTENZIALE, UN IMPORTO CORRISPONDENTE AL 10% (DIECIPERCENTO) DELLA SOMMA RECUPERATA. TALE SOMMA VIENE RICONOSCIUTA PER TUTTA L’ATTIVITA’ SVOLTA DAL SINALV CISAL IN FAVORE DEL LAVORATORE SIA PER RIMBORSO DELLE SPESE VIVE SIA PER QUELLE DI CONSULENZA. 

     IN FEDE.

------------------------------------

MILANO lì…………………………..

