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UN SOLO CONTRATTO IN TUTTA L'UNITA PRODUTTIVA

di Stefania RADOCCIA
Un'azienda, esercente attivita di commercio al dettaglio con applicazione del Cenl (contratto

collettivo nazionale di lavoro) commercio Confcommercio per i dipendenti attualmente in forza,
dovendo aprire un nuovo punto vendita, vorrebbe applicare ai nuovi dipendenti il contratto
commercio/ Cisal.Si puo applicare un doppio contratto? In caso di risposta affermativa, quale
procedura va adottata?

M.R. - CASALNUOVO DI NAPOLI

Nel nostro ordinamento vige il principio di liberta di scelta del contratto collettivo da parte del
datore dilavoro. Pertanto, a meno che il datore sia iscritto a un’associazione che imponga
I'adozione di un determinato contratto, egli potra scegliere il contratto collettivo pilt idoneo alle
sue esigenze, anche non appartenente al settore merceologico corrispondente all’attivita in
concreto svolta.Il contratto collettivo cosi scelto — o determinato in quanto il datore € iscritto a
una delle associazioni stipulanti, o a una delle associazioni federate a quelle stipulanti — & pero
vincolante per tutti i dipendenti.L’ordinamento italiano ammette, altresi, che 'imprenditore
possa applicare contratti collettivi diversi per attivita diverse da egli svolte. Siammette,
dunque, generalmente che I'imprenditore, nell’ambito della propria liberta di scelta, possa
applicare un contratto collettivo diverso per settori o unita produttive diverse, regolando
autonomamente i rapporti di lavoro con i dipendenti appartenenti ai diversi settori o unita
produttive.Gli unici limiti possono sorgere se il datore & iscritto a un'associazione, con vincolo di
applicazione di un determinato contratto collettivo (ma 'eventuale violazione riguarda il
rapporto con 'associazione), o se vi sono accordi collettivi, anche aziendali, o individuali che

impongano 'adozione diun contratto piuttosto che di un altro.




